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Prefata

*kk

In dragostea si mila Sa, Dumnezeu a oferit prin Ellen G. White
o bogata comoara de sfaturi inspirate cu privire la o larga varietate
de subiecte importante pentru biserica rdmasitei, in vederea lucrarii
sale de a duce intregii lumi intreita solie ingereasca. Intre subiectele
abordate in aceste sfaturi se regdsesc educatia, alimentatia,
evanghelizarea, stilul de viata sanatos, crestinismul practic, lucrarea
cu publicatii sau lucrarea medicala.

Profesorii din scolile adventiste de ziua a saptea s1 conducatorii
bisericii au descoperit ca materialele pe care le pregatesc pentru
orele lor pot fi aproape intotdeauna imbogatite cu citate alese si
perle de gandire adunate din scrierile publicate sau nepublicate
semnate de Ellen White. Astfel, in anii 1973 s1 1974, pe cand se
faceau pregatirile pentru organizarea unor serii de seminare pe tema
principiilor crestine pentru conducatori, secretarul Patrimoniului
,Ellen G. White” si coordonatorul seminarelor au cooperat la
compilarea unei brosuri care sa contind sfaturile lui Ellen White cu
privire la principiile crestine pentru conducatori.

Aceasta brosura a fost folosita pe scara larga si a primit multe
aprecieri. Totusi, dupa multi ani, ciand seminarele de conducere
crestind nu au mai fost sustinute in mod regulat, stocul s-a epuizat si
brosura nu a mai fost de gasit. S-a considerat atunci ca si-a implinit
misiunea si nu avea sa mai fie reeditata. Cererea insda a continuat.
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Pentru a face fata solicitarilor, oferim aceasta noud editie. O
publicdim cu rugaciunea ca sfaturile continute in ea sa fie o
binecuvantare si o intdarire pentru barbatii si femeile pe care
Dumnezeu i-a asezat in pozitii de responsabilitate Tn biserica Sa.
Consiliul de Administratie al Patrimoniului ,,Ellen G. White”,
Washington D.C., 1 martie 1985.



Capitolul 1
Importanta organizarii

,ount felurite daruri, dar este acelasi Duh; sunt felurite slujbe,
dar este acelasi Domn; sunt felurite lucrari, dar este acelasi
Dumnezeu, care lucreaza totul in toti. Si fiecaruia 1 se da ardtarea
Duhului spre folosul altora.” (1 Corinteni 12:4-7)

, Vol sunteti trupul lui Hristos si fiecare, in parte, madularele
lui. S1 Dumnezeu a randuit in Biserica intai apostoli; al doilea,
proroci; al treilea, invatatori; apoi pe cei ce au darul minunilor; apoi
pe cei ce au darul tamaduirilor, ajutorarilor, carmuirilor si vorbirii in
felurite limbi.” (1 Corinteni 12:27,28)

Scopul divin. — Pe masura ce numarul nostru a crescut, a fost
evident faptul ca fara o forma de organizare ar fi existat o mare
incurcaturd, iar lucrarea nu ar fi putut progresa cu succes. Pentru a
asigura intretinerea pastorilor, pentru inaintarea lucrarii in noi
campuri, pentru protejarea atat a bisericii, cat si a pastorilor de
membrii  nevrednici, pentru detinerea legalda a proprietatilor
bisericesti, pentru publicarea adevarului prin intermediul presei si
pentru multe alte scopuri, organizatia era indispensabilda. — Marturii
pentru pastori si slujitorii Evangheliei, p. 26.

Lucrarea Domnului cere ordine. — Domnul nu este multumit
de actuala lipsa de ordine si precizie aratata de cei ce administreaza
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actiuni legate de lucrarea Sa. Chiar si in adunarile administrative ale
Conferintei s-ar putea economisi mult timp si ar putea fi evitate
multe greseli printr-o atentie si o punctualitate mai mari. Tot ce are
vreo legdtura cu lucrarea lui Dumnezeu trebuie sa fie facut intr-o
manierd cat mai aproape de desavarsire, atat cat pot face mintile si
mainile omenesti. — Slujitorii Evangheliei, p. 460.

Cand este in sesiune, Conferinta Generald reprezinta cea mai
inalta autoritate. — Am fost instruitd adesea de Domnul ca judecata
niciunui om n-ar trebui sa fie supusa judecatii vreunui alt om.
Niciodata n-ar trebui ca mintea unui om sau mintea catorva oameni
sa fie socotitd ca suficientd in intelepciune s1 putere pentru a
controla lucrarea si a spune ce planuri sa fie urmate. Dar cand, in
cadrul unei sesiuni a Conferintei Generale, este exercitatd judecata
fratilor veniti din intregul camp, independenta personala si judecata
personala nu trebuie sa fie mentinute cu incapatanare, ci supuse.
Niciodatd un lucrdtor nu ar trebui ca sa considere ca o virtute
pastrarea darza a pozitiei sale de independentd, in mod contrar
deciziei organizatiei generale. (...) Dumnezeu a randuit ca, atunci
cand sunt adunati in Sesiunea Conferintei Generale, reprezentantii
bisericii Sale din toate partile pamantului sa aiba autoritate. Greseala
pe care unii sunt in primejdie sa o faca este aceea de a da mintii si
judecdtil unui singur om, sau a unui mic grup de oameni, deplina
masurd a autoritatii si influentei pe care Dumnezeu a investit-0 n
biserica Sa, in judecata si vocea Conferintei Generale, intrunita

pentru a planui prosperitatea si inaintarea lucrarii Sale. — Marturii,
vol. 9, p. 260, 261.



Responsabilitate solemna. — Solemne sunt raspunderile puse
asupra acelora care sunt chemati sa actioneze in posturi de
conducatori in biserica lui Dumnezeu de pe pamant din zilele
noastre. — Faptele apostolilor, p. 92.

Asteptari proportionale cu influenta. — Cerul vegheaza pentru
a vedea cum isi indeplinesc lucrarea de administratori cei ce ocupa
pozitii de influenta. Marimea asteptarilor din partea lor ca ispravnici
este proportionala cu influenta lor. — Slujitorii Evangheliei, p. 495.

Responsabilitatea conducerii nu este o joaca de copi. —
Pozitia pe care o ocupa sotul meu nu este una de invidiat. Aceasta
cere cea mal mare atentie, grijd si truda a mintii. Cere exercitarea
unei judecdti si a unei intelepciuni sanatoase. Cere negare de sine, o
inimad deschisd si o vointa puternica pentru a duce lucrurile mai
departe. In aceastd pozitie importanti, Dumnezeu are nevoie de un
barbat care sa fie curajos, sa-si asume riscuri, sd actioneze ferm de
partea binelui, indiferent de consecinte, sa lupte impotriva
obstacolelor fara sa se clatine, chiar daca viata i-ar fi in joc. —
Marturii, vol. 1, p. 320.



Capitolul 2
Administrarea

Slabiti prin administrare defectuoasa. — Inima lucrarii, miezul
e1, a fost slabitd prin administrarea defectuoasd a oamenilor care nu
au tinut pasul cu conducdtorul lor. Satana a directionat banii si
capacitatile lor pe canale gresite. Pretiosul lor timp a trecut in
vesnicie. Lucrarea staruitoare care se face acum, lupta agresiva care
se duce ar f1 putut fi dusa cu mult timp inainte, la fel de viguros, in
ascultare de lumina lui Dumnezeu.

Intregul trup este bolnav din pricina administririi defectuoase
si a calculelor gresite. Oamenii carora Dumnezeu le-a incredintat
lucruri de interes vesnic, depozitarii unui adevar ce are capacitatea
de a da rezultate pentru vesnicie, pastratorii luminii care trebuie sa
lumineze intreaga lume si-au pierdut cararea. — Scrisoarea 8, 6
februarie 1896, p. 6.

Nu ar trebui sda se continue cu un mod de administrare
neglijent. — Urmarea este ca lucrarea lui Dumnezeu ajunge in
dificultate si este adusa in situatii jenante si o grea povara este
aruncatd asupra celor randuiti sa poarte responsabilitati apasatoare.
Daca se permite continuarea modului neglijent de a face
administratie, acesta nu doar ca va ajunge sa sece de bani trezoreria,
dar va duce si la sistarea ajutoarelor care vin de la oameni. Le va
distruge increderea in cei aflati la conducerea lucrdrii de
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administrare a fondurilor si 1i va determina pe multi sa Inceteze sa
mai aducd daruri pentru lucrare. — Evanghelizarea prin literatura, p.

96.

Lucratorii neglijenti sunt o povard. — Modul de a actiona al
acestor lucrdtori neglijenti a adus asupra barbatilor din pozitii de
conducere o povard care 1i indurereaza profund. Ei sunt preocupati
sd stie cum ar putea feri cauza lui Dumnezeu de orice fel de jaf si, in
acelasi timp, sa salveze sufletele acelora care au astfel de idei
pervertite cu privire la ce este adevarata onestitate. —
Evanghelizarea prin literatura, p. 96.

Ca urmare, cea mai mare lucrare care le-a fost incredintata
vreodatd muritorilor a fost manjitd de administrarea defectuoasa a

omului. — Marturii, vol. 5, p. 550.

Alte referinte: Marturii, vol. 7, p. 99; vol. 5, p. 276.



Capitolul 3
Modul crestin de conducere

Conducerea crestind, o conducere bazatd pe rugdciune. —
Cararea barbatilor care sunt asezati drept conducatori nu este una
usoara. Dar ei trebuie sa vada in orice piedica o chemare la
rugaciune. Niciodata nu trebuie sa uite sa consulte Marele Izvor al
oricirei intelepciuni. Intariti si luminati de Maestru, ei vor fi ficuti
in stare sa stea neclintiti impotriva influentelor nesfinte si sa faca
deosebire intre ce e drept si ce e nedrept, intre ce e bine si ce e rau.
E1 vor aproba ceea ce Dumnezeu aproba si vor lupta cu putere
impotriva introducerii principiilor gresite in lucrarea Sa. — Profeti
st regi, p. 30, 31.

Conducerea crestina este in stransa legatura cu Dumnezeu. —
Cei ce sunt angajati in lucrarea lui Dumnezeu nu pot sa-I slujeasca
in mod acceptabil cauza, daca nu folosesc cat pot mai bine
privilegiile religioase de care se bucurd. Noi suntem ca niste pomi
saditi in gradina Domnului, s1 El vine la no1 cautand roadele pe care
este indreptatit sa le astepte. Ochiul Sau ne vegheaza pe fiecare. El
ne citeste inimile s1 ne intelege viata. Aceasta este o cercetare
solemna, cdci are ca obiect datoria si destinul. Si cu ce interes este
ea condusa!

De aceea fiecare dintre cei carora li s-au incredintat raspunderi
sfinte sd se intrebe: ,,Cum stau eu in fata ochiului cercetator al lui
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Dumnezeu? Este inima mea curatda de intindciunea ei? Sau curtile
Templului Sau au devenit oare atat de pangarite si pline de vanzatori
s1 cumparatori, incat Hristos nu mai are loc?” Larma afacerilor, daca
va continua, va usca spiritualitatea si va ldsa spiritul fara Hristos.

Desi marturisesc adevarul, daca trdiesc zi de zi fard o legatura
vie cu Dumnezeu, oamenii vor fi condusi sa faca lucruri ciudate. Se
vor lua hotarari care nu sunt in armonie cu voia lui Dumnezeu. Nu
existd nicio sigurantd pentru fratii nostri conducatori, daca vor
merge inainte dupa propriile impulsuri. Nu vor trage la acelasi jug
cu Hristos si, astfel, nu se vor misca in armonie cu El. Nu vor fi in
stare sa vada s1 sa inteleagd nevoile lucrarii, 1ar Satana 11 va
influenta sa adopte atitudini care i1 vor pune in dificultate si 11 vor
Impiedica. — Marturii, vol. 5, p. 423.

Privind la Isus. — Niciun om nu este atat de inalt in putere si
autoritate incat Satana sd nu-l asalteze cu ispita. Si, cu cat un om
ocupd o pozitie mai inaltd de responsabilitate, cu atat atacurile
dusmanului sunt mai feroce si mai hotarate. Slujitorii lui Dumnezeu
din orice loc sa studieze Cuvantul Sau, privind in mod constant la
Isus, pentru a fi schimbati dupa chipul Sau. Plinatatea inepuizabila si
atotsuficienta lui Hristos sunt la dispozitia noastrda dacda pasim

inaintea lui Dumnezeu in umilintd s1 smerenie. Manuscrisul 140,
1902.

Conducatorii — oameni ai rugaciunii. — Presedintilor de
Conferinte, veti fi intelepti daca veti decide sa veniti la Dumnezeu!
Credeti in El! El va va asculta rugaciunile, va veni in ajutorul vostru
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intr-un timp mai scurt decat pot veni cu transportul public unul, doi,
trei sau patru oameni, de la mare distanta, cu o cheltuiala mare,
pentru a decide asupra unor chestiuni cu privire la care Dumnezeul
intelepciunii poate decide cu mult mai bine decat voi. El a promis:
,Daca vreunuia dintre voi 11 lipseste intelepciunea, s-o ceara de la
Dumnezeu, care da tuturor cu mana larga si fara mustrare, si ea ii va
fi datd.” Daca va veti smeri sincer sufletele Tnaintea Lui, daca va veti
goli de aprecierea de sine si veti renunta la defectele naturale ale
caracterului vostru, daca va veti birui iubirea de suprematie si veti
veni la Dumnezeu asemenea unor copilasi, El va turna peste voi
Duhul Sau Sfant. Atunci cand doi sau trei cad de acord asupra unui
lucru si il cer Domnului in numele lui Isus, li se va da. — Marturii
pentru pastori si slujitorii Evangheliei, p. 323, 324.
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Capitolul 4
Bunatate, grija, compasiune

Cand sfatul lor nu este urmat. — Dumnezeu vede fiecare
tranzactie; nimic nu poate fi ascuns de El. Sunt prea multe
responsabilitati asumate de catre oamenii care nu au cultivat
dragostea si compasiunea, simpatia si grija ce au caracterizat viata
lui Hristos. Atunci cand 11 abordeaza pe unii dintre fratii lor care nu
le-au urmat sfatul sau care au pus intrebari cu privire la modul lor de
actiune, sau care au avut o intelegere care nu le-a fost pe plac, ei nu
manifesta nicio dragoste, desi aceste suflete sunt rascumparate cu
sangele lui Hristos si pot fi mult mai pretioase in ochii lui
Dumnezeu, datoritd simplitatii si integritatii lor in apararea dreptatii
cu orice pret. — Scrisoarea 3a, 27 octombrie 1894, p. 14 (catre A.
R. Henry).

Plicere in suferinta oamenilor. — Imi pare riu cd sunt unii in
pozitii de incredere care foarte rar cultivd compasiunea si grija lui
Hristos. E1 nu cultiva si nu manifesta dragostea nici fata de fratii si
surorile care sunt in credinta. E1 nu manifesta tactul acela pretios de
a lega ranile s1 a-1 vindeca pe cei rataciti, ci, dimpotriva, dau dovada
de un spirit crud, care il arunca pe cel ratacit si mai adanc in
intuneric s1 1i face pe ingeri sa planga. Unii par a gasi un fel de
placere in ranirea si suferinta oamenilor care sunt gata sa moara.
Cand privesc la barbatii care administreaza adevarul sfant, care
poartd responsabilitati sacre si care esueaza in cultivarea unui spirit
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de dragoste si grija, imi vine sa strig: ,.Intoarceti-va, intoarceti-vi;
pentru ce vreti sa muriti?” — Scrisoarea43, 14 iunie 1895, p. 3
(catre J. H. Kellogg).

Bunatatea, curtoazia si smerenia lui Hristos. — Al nevoie de
bundtatea, amabilitatea, blandetea si smerenia lui Hristos. Ai multe
calitati valoroase care pot fi perfectionate pentru cea mai inaltd
slujire, daca sunt sfintite pentru Dumnezeu. Ar trebui sa simti nevoia
de a te apropia de fratii tai cu bundtate si curtoazie, nu cu asprime i
severitate. Nici nu-ti dai seama de raul pe care-l faci prin spiritul
aspru si dominator pe care-l manifesti fatd de ei. Pastorii din
Conferinta ta devin descurajati, pierzand curajul pe care 1-ar fi avut
daca le-a1 fi aratat respect, bunatate, incredere si dragoste. Prin felul
in care ai actionat, ai indepartat de la tine inimile fratilor tai, astfel
ca sfatul tdu nu a mai avut prea multa influenta asupra lor pentru
mult timp. Nu asa ar fi vrut Domnul sa decurga lucrurile. El nu este

incantat de atitudinea pe care o ai fata de fratii tai. — Scrisoarea 3,
10 ianuarie 1888, p. 4.

Puterea bundtatii. — Nu vom putea sti niciodata, pana la
momentul judecatii, care este influenta unui gest amabil, plin de
consideratie fata de cel inconsecvent, nesabuit s1 nevrednic.

Daca, dupa un gest al lor prin care ai fost provocat sau i s-a
facut un rau, tu i tratezi asa cum ai trata o persoana nevinovata, ba
chiar faci eforturi de a le arata o bunatate deosebitd, atunci actionezi
ca un crestin, iar et devin surprinsi si rusinati si isi vad gestul si
rautatea mult mai clar decat daca le-ai fi prezentat clar in fata
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gravitatea actelor lor, pentru a-i mustra.

Daca le-ai fi expus frontal caracterul rau al gestului lor, ei ar fi
luat o pozitie de impietrire si dispret, dar, fiind tratati cu grija si
consideratie, au simtit mult mai profund caracterul gestului lor in
contrast cu al tdu. Atunci ai toiagul in mainile tale. Ai avantajul unui
teren castigat si, atunci cand vei arata interes pentru sufletele lor, ei
vor sti ca nu esti ipocrit, ci crezi fiecare cuvant pe care-l spui.

Mi s-a aratat ca, desi putine, cuvintele spuse intr-o maniera
repezita, in urma unei provocari si care au parut o nimica toata —
desi spuse pe merit —, taie adesea legaturile influenter care ar fi
apropiat acel suflet de sufletul tau. Simplul fapt cd oamenii sunt in
intuneric, sub ispitele lui Satana si orbiti de puterea lui de vrajire, ar
trebui sa te faca sa simti o compasiune profunda pentru ei — aceeasi
pe care ai simfi-o fatd de un pacient care sufera si care, nestiind de
boala sa, nu constientizeaza pericolul. — Scrisoarea 20, 17
octombrie 1892 (catre J. H. Kellogg).

Reprezentantii lui Isus. — Ar fi bine daca cei ce ocupa pozitii
de incredere in institutiile noastre si-ar aminti faptul ca ei sunt
reprezentantil lui Isus. Adevarata bunatate, sfintenie, dragoste si
compasiune pentru sufletele ispitite trebuie sd fie manifestate in
vietile lor. Hristos S-a dat pe Sine pentru lume, pentru a-i salva pe
cei ce vor crede in El. Oare noi, care suntem partasi la aceasta mare
mantuire, sd nu pretuim sufletele pentru care El Si-a dat viata? Sa
muncim cu o perseverenta si o energie proportionale cu valoarea pe
care Hristos o pune asupra mostenirii rascumparate cu sangele Sau.
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Sufletele umane au costat mult prea mult pentru a fi dispretuite sau
tratate cu asprime sau indiferenta.

O viatd cu deficiente este o dezonoare pentru Dumnezeu.
Colaboratorii lui Hristos nu vor manifesta asprime §i nici
autosuficientd. Aceste elemente trebuie sa fie curatate din suflet, iar
bundtatea lui Hristos sa le ia locul. Niciodatd sa nu fiti nepoliticosi
cu vreun suflet, pentru ca, prin harul lu1 Dumnezeu, acel suflet sa
devina un mostenitor al lui Dumnezeu si comostenitor cu Hristos.
Nu raniti inimile celor rascumparati de Hristos, pentru ca, facand
acest lucru, veti rini inima lui Hristos. Intotdeauna retineti ci ne
vom 1intalni cu totil din nou in fata marelui tron alb, ca sa primim
aprobarea sau dezaprobarea lui Dumnezeu. Un suflet ranit este
adesea un suflet distrus. Cei ce au lumina si privilegiile s nu uite ca
tocmai pozitia lor 11 face responsabili pentru alti oameni. Ei 1i vor
intalni din nou pe cei pe care i-au indepartat de la Hristos, loviti si
raniti de moarte.

Agentul omenesc este o mireasma de viatd spre viatd sau o
miasma de moarte spre moarte. El ori atrage spre Hristos, ori
indeparteaza de la Hristos. — Manuscrisul 143, 4 octombrie 1899
(impreuna-lucratori cu Hristos).

Buni cu cei ce gresesc. — In inaintarea cauzei Sale pe pamant,
El va avea oameni alesi pentru a-1 aborda pe cei gresiti, oameni care
vor fi buni, plini de consideratie si ale caror caractere vor reflecta
caracterul divin — oameni care vor arata intelepciunea lui Hristos
atunci cand gestioneaza probele ce ar trebui sa fie pastrate in
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particular si care, atunci cand va trebui sa fie facutd o lucrare de
indreptare s1 mustrare, vor sti cum sa pastreze ticerea inaintea celor
ce nu ar trebui sd afle mai multe. Credinciosilor nu ar trebui sa li se
ofere ocazia de a face din poporul lui Dumnezeu, fie ei pastori sau
laici, obiectul suspiciunii si al judecatii neindreptatite. — Advent
Review and Sabbath Herald, 14 noiembrie 1907.

Bunatate fatda de tineret. — Dumnezeu 11 priveste pe
administratorii institutiilor Sale drept responsabili de un tratament
atent, respectuos si plin de bunatate fatd de tinerii angajati in acele
nstitutii. Ar trebui sa se poarte cu ei asa cum ar dori sa se poarte
Hristos cu ei ingisi. Prima lor lucrare ar trebui sa fie aceea de a
manifesta o asa bunatate fata de tineri, un asa interes in lucrurile

care 11 intereseaza pe acestia, incat ei sa se simta ca acasa in prezenta
lor. — Advent Review and Sabbath Herald, 28 aprilie 1903.
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Capitolul 5
Credinciosia

Este nevoie de conducitori credinciosi. — In fruntea lucririi
este nevoie de barbati credinciosi si distinsi. Cei care n-au avut
experientd in purtarea de poveri si care nu doresc sa aiba aceastad
experientd cu niciun chip nu trebuie sa se afle acolo. Sunt de dorit
barbati care vor veghea asupra sufletelor ca unii care vor fi
raspunzatori. Pentru acest post important, sunt de cautat tati si mame
din Israel. Sufletele egoiste, preocupate de sine, zgarcite s1 lacome
sd-s1 gaseasca un alt loc, unde jalnicele lor trasaturi de caracter nu
vor f1 atat de evidente. Cu cat mai izolati sunt unii ca acestia, cu atat
mai bine este pentru cauza lui Dumnezeu. Apelez la poporul lui
Dumnezeu, oriunde s-ar putea gasi: Treziti-va la datoria pe care o
avetil! Puneti-va pe suflet gandul ca traim, intr-adevar, in mijlocul
pericolelor zilelor din urma! — Marturii, vol. 2, p. 467, 468.

Judecata individuald nu trebuie si fie supremi. — Intotdeauna
au fost in biserica oameni inclinati spre o atitudine de independenta
individuala. Ei par a fi incapabili sa inteleaga faptul ca un spirit de
independenta tinde sa-1 determine pe om sa se increadad prea mult in
el insusi s1 s se bazeze pe propria judecata, in loc sd respecte sfatul
fratilor sai si sa aprecieze mult judecata lor, in special a celor ce se
afla in pozitiile randuite de Dumnezeu pentru conducerea poporului
Sau. Dumnezeu a investit biserica Sa cu o autoritate si o putere
speciale, pe care nimeni nu poate fi indreptatit sa le desconsidere si
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sa le dispretuiasca, deoarece acela ce procedeaza astfel desconsidera
vocea lui Dumnezeu. Cei care sunt inclinati sa creada ca judecata lor
este mai presus de orice se afla intr-un mare pericol. Acesta este
efortul intentionat al luir Satana de a-1 desparti pe acestia de cei ce
sunt canale de lumind, prin care Dumnezeu a lucrat pentru
intemeierea si extinderea lucrarii Sale pe pamant. A-i neglija sau a-i
dispretui pe aceia pe care Dumnezeu i-a randuit sd poarte
responsabilitatile conducerii pentru inaintarea adevarului inseamna a
respinge mijloacele pe care le-a randuit El pentru a ajuta, a incuraja
s1 a intari poporul Sau. Daca cel angajat in lucrarea Domnului ignora
aceste mijloace si crede ca lumina lui nu trebuie sd vina pe niciun alt
canal decat direct de la Dumnezeu, el se asaza intr-o pozitie in care
este vulnerabil la ingelaciunile vrajmasului si este biruit. — Slujitorii
Evangheliei, p. 443, 444.

Responsabilitatea pentru cei ce se ratacesc. — Cei ce se afla in
pozitii de raspundere si care 1isi urmeaza propriile cai sunt
considerati responsabili pentru greselile celor ce sunt dusi in ratacire
de exemplul lor. — Advent Review and Sabbath Herald, 14
septembrie 1905.

Necredinciosia ar trebui dezaprobata. — Cei ce nu se dovedesc
a f1 crestini autentici trebuie sa fie abordati conform intelepciunii pe
care 0 va da Dumnezeu. Niciodata slujitorii lui Dumnezeu nu ar
trebui sa considere drept virtuti razvratirea, conspiratia sau inselarea.
Cei ce se afla in pozitii de rdspundere ar trebui sd-si manifeste
dezaprobarea ferma fatd de orice acte de necredinciosie, atat in
lucrurile materiale, cat si in cele spirituale. Si ar trebui sa-i aleaga
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drept consilieri, in fiecare ramura a lucrarii, numai pe aceia in care
pot avea toatd increderea. — Advent Review and Sabbath Herald,
14 septembrie 1905.

Credinciosia lui Pavel a consolidat credinta bisericilor. — In tot
timpul lucrarii sale, Pavel s-a bazat pe Dumnezeu pentru calauzire
directd. In acelasi timp, fusese foarte atent si lucreze in armonie cu
hotararile Conciliului general de la Ierusalim si, ca urmare,
,bisericile se intdreau in credinta si sporeau la numar din zi in zi”
(Faptele apostolilor 16:5). Si acum, in ciuda lipsei de simpatie pe
care i-o aratau unii, el a gasit mangaiere n constientizarea faptului
ca 1s1 facuse datoria, incurajand in convertitii lui un spirit de sincera
credinciosie, generozitate si iubire frateasca, asa cum s-a dovedit cu
aceasta ocazie prin darurile imbelsugate pe care el putea sa le puna
Tnaintea prezbiterilor iudei. — Faptele apostolilor, p. 402.
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Capitolul 6
Umilinta

Umblati smeriti inaintea Lui. — Luati asupra voastrd intreaga
armurd a lut Dumnezeu si nu uitati sd aveti picioarele incdltate cu
ravna Evangheliel pacii. Sa nu va indreptati spre nimeni cu o
hotarare ferma si cu manie in glas. Fie ca toti slujitorii lui
Dumnezeu, de la cei ce ocupa cele mai inalte pozitii la cei aflati in
slujbele cele mai de jos, sa umble smeriti Tnaintea Lui. —
Manuscrisul 140, 1902.

Timp pentru rugaciune. — Asigurati-va cd va rugati si va
sfatuiti impreuna inainte de a face planurile si apoi, in Duhul lui
Hristos, demarati lucrarea in unitate. Daca unul dintre voi decide ca
nu poate coopera cu fratii sai si nu are nicio dispozitie de a lucra din
cauza diferentelor de opinie, atunci drumul de urmat este
neindoielnic. Smeriti-va 1naintea lui Dumnezeu si apelati la
rugdciune, caci nu puteti si nu ar trebui sa incercati sa lucrati cu
diferente intre voi.

Dumnezeu Isi va retrage Duhul Sau de la oricine persistd in
incdpatanare si ascultare de propria vointd si un altul va purta
coroana care fusese pregatitd pentru el. Dumnezeu 1i primeste numai
pe aceia care vor invata de la Hristos, care studiaza Cuvantul Sau,
invatand lectiile smereniei si ale blandetii inimii, lectiile ascultarii si
ale dispozitiel de a lucra dupa voia lui Dumnezeu, nu dupa calea lor
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limitata. (...)

Dragostea de sine, mandria si autosuficienta se afla la temelia
marilor incercari si dezacorduri care au existat vreodata in lumea
religioasa. Iar si iar, ingerul mi-a spus: ,.Inaintati impreuns, inaintati
impreund, fiti cu o inima si un gand.” Hristos este Conducatorul, iar
voi sunteti frati, urmati-L pe El. Umblati in lumina dupa cum El este
in lumind. Cei ce calca pe urmele lui Hristos nu vor pasi in
intuneric, dar cei ce se retrag intr-o independenta nesfintita nu pot
avea prezenta si binecuvantarea lui Dumnezeu in lucrare. (...)

Lucratorii se pot pune adesea in situatii In care nu-i pot ajunge
dragostea si intelepciunea divina, unde nu pot primi ajutorul unui
sfat in greutati si incercari, pentru cd nu inteleg si nu apreciaza
corect bogata comoarda a cerului. Ei se vor slavi pe ei insisi, vor
considera desavarsite caile lor si se vor baza pe propria neprihanire.
— Scrisoarea 4, 9 martie 1890 (fratii din Africa).

Intelepciune de sus. — Este nevoie de oameni care si-si simti
nevoia dupa intelepciunea de sus, oameni care sunt convertiti in
adancul sufletului, care inteleg ca sunt pacatosi muritori si ca trebuie
sd invete lectil in scoala lui Hristos inainte de a fi pregatiti pentru a
modela alte minti. Cand oamenii invata sa depinda de Dumnezeu,
cand au credinta care lucreaza prin dragoste si care le curdtd
sufletele, atunci ei nu vor pune pe umerii altora poveri greu de
purtat. — Scrisoarea 83, 22 mai 1896 (catre O. A. Olsen).

Conducere la intdmplare. — Tie iti plac lauda si spectaculosul.
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Iti place si iesi in fata. Iti pasd mult mai mult de aprobarea si lauda
oamenilor decat de aprobarea lui Dumnezeu. Tu 1i conduci pe altii.
Ei nu stiu unde 1i conduci si1 nici tu nu stii, pentru ca mergi la
intamplare, fard tinta, la impuls, farda o judecata sdndtoasda sau
intelepciune cereascd. Dumnezeu te-a avertizat. Dumnezeu te-a
sfatuit. Ai tremurat in fata cuvantului Sau? Ai tinut piept ispitelor?
A1 1nlaturat mai mult eul si te-ai despartit de influentele lumesti? —
Scrisoarea 3, 1 aprilie 1882, p. 3.

Dumnezeu 1ii nalta pe cei smeriti. — Cel mai potrivit pentru a
purta responsabilitati si pentru a conduce este cel care se aseamana
cel mai mult cu Dumnezeu in caracter — in bunatate, mild si
credinciosie ferma pentru cauza si lucrarea lui Dumnezeu. Fiecare
trebuie acum sa lucreze pentru un frate, un prieten, un vecin si
pentru un strain, atragand atentia mintii de la descurajarile care vin
de-a valma. Adevarul trebuie inaltat. Nu ar trebui sa ne surprinda
miscdrile ciudate. Nimeni sa nu caute indltarea. Cu cat ne miscam si
lucram mai cu smerenie, cu atdt vom fi mai inaltati inaintea lui
Dumnezeu. Revenirea lui Isus Hristos in lumea noastra nu va mai
intarzia mult timp. Aceasta trebuie sd fie nota centralda a oricarui
mesaj. — Scrisoarea 39, 27 martie 1898, p. 13 (catre fratii Woods si
Miller).

Cand vine vremea pentru o schimbare. — Oamenii din pozitii
cu raspundere au multe lucruri de invatat. Atunci cand cred ca ideile
lor sunt fara greseala, este vremea ca cei in cauza sa isi schimbe
pozitia de la cea de presedinte la cea de ucenic. Atunci cand cred ca
ideile s1 judecatile lor ar trebui acceptate farad nicio discutie, ei arata

21



ca nu sunt potriviti pentru pozitia pe care o ocupa. Dumnezeu nu
vede asa cum vede omul. Indiferent de pozitia la care ar fi chemat
un om, judecata lui nu ar trebui sa fie consideratd infailibila.
Responsabilitatea incredintata face ca eliberarea lui de egoism sa fie
mult mai necesara decat ar fi fost in alta situatie, pe langa dispozitia
de a primi sfat. — Manuscrisul 55, 3 iunie 1897 (dezvoltarea
lucratorilor).

Extorcarea de fonduri pentru cauza lui Dumnezeu. — Oare s-a
intamplat asa ceva intre cei carora le-au fost date pozitii de
raspundere in lucrarea lu1 Dumnezeu? Este o rusine in dreptul lor, si
cand vor vedea ce ofensator a fost demersul lor Tnaintea lui
Dumnezeu, se vor umple de rusine. Mania Domnului se aprinde
impotriva celor ce se bucurd de jefuirea aproapelui lor, care
extorcheaza fonduri pentru a fi folosite la inaintarea lucrarii.
Domnul intreaba: ,,Cine le-a dat aceasta autoritate acestor oameni?”
Lucrarea lui Dumnezeu a fost mai draga celor jefuiti decat lor. Ei s-
au folosit de ingeniozitate, un pretios talent dat lor de Dumnezeu
pentru a-L slavi, ingreunand calea celor care, cu sinceritate si zel,
cautau sa faca voia lui Dumnezeu. Prin aceasta, e1 au manifestat
atributele lui Satana. — Scrisoarea 34, 14 februarie 1899, p. 12
(catre fratele sisora ).

Pozitia nu 1iti da sfintenie. — Niciodatd Solomon nu a fost atat
de bogat, atat de intelept sau cu adevarat mare ca atunci cand a
marturisit: ,,Eu nu sunt decat un tanar, nu sunt Incercat.” Aceia care
astazi ocupa pozitii de incredere ar trebui sa caute sa invete lectia
din rugaciunea lui Solomon. Cu cat un om ocupa o pozitie mai
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inaltd, cu atat are de purtat o rdspundere mai mare, cu atat mai mare
va fi influenta pe care o exercita si cu atat mai mare este nevoia lui
de dependentd de Dumnezeu. Intotdeauna trebuie si-si aminteasca
de faptul ca, odata cu chemarea la lucru, vine si chemarea de a
umbla cu bagare de seama inaintea semenilor lui. El trebuie sa stea
Tnaintea lui Dumnezeu avand atitudinea unui ucenic. Nu pozitia da
sfintenie caracterului. Un om devine cu adevarat mare atunci cand Il
onoreaza pe Dumnezeu si cand asculta de poruncile Lui. (...)

Atata vreme cat ramane consacrat, omul pe care Dumnezeu I-a
inzestrat cu discernamant si capacitate nu is1 va manifesta dorinta
dupd o pozitie 1naltd si nici nu va cauta sa conducda sau sa
controleze. Oamenii trebuie sd poarte raspunderi, pentru ca este
nevoie, dar in loc de a se lupta pentru intaietate, cel ce este un
conducator adevarat se va ruga pentru o inima priceputa, ca sa faca
deosebire intre bine si rau. — Profeti si regi, p. 30, 31.

Conducatorii sunt ucenici. — Ceil ce accepta o pozitie de
raspundere in lucrarea lui Dumnezeu ar trebui sd-si aduca
intotdeauna aminte ca, odata cu chemarea la aceasta lucrare,
Dumnezeu i-a chemat si sa umble cu bagare de seama Tnaintea Lui si
inaintea semenilor lor. In loc de a considera ca este datoria lor de a
ordona, de a dicta si de a porunci, ei ar trebui sa constientizeze
faptul ca ei insisi ar trebui sa fie ucenici. Cand un lucrdtor cu
raspundere neglijeaza sa invete lectia aceasta, cu cat este mai repede
eliberat de raspunderile sale, cu atat va fi mai bine pentru el si
pentru lucrarea lui Dumnezeu. Pozitia nu va da niciodata sfintenie si
noblete de caracter. Cel ce Il onoreazi pe Dumnezeu si pazeste
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poruncile Lui va fi el insusi onorat. Intrebarea pe care fiecare ar
trebui sa si-o pund cu toatd smerenia este: ,,Sunt eu calificat pentru
aceasta pozitie? Am invatat eu sa tin calea Domnului pentru a face
judecata si dreptate?” Exemplul pamantesc al Mantuitorului ne-a
fost dat pentru ca noi sa nu umblam in propria putere, ci pentru ca
fiecare sa se socoteasca pe sine, asa cum s-a exprimat Solomon, ,,un
tanar neincercat”. — Marturii, vol. 9, p. 282, 283.

O amagire fatala. — Existd in mintea oamenilor o amagire cu
totul infricosatoare, fatald. Pentru ca sunt pusi in pozitii de incredere
in lucrarea lui Dumnezeu, se inaltd in sinea lor intr-0 asemenea
masura si nu mai vad ca alte suflete, tot atat de pretioase in ochii lui
Dumnezeu ca si ei, sunt neglijate, tratate cu asprime, lovite, ranite si
lasate sa moara. — Marturii pentru pastori si slujitorii Evangheliei,
p. 357, 358.

Personalitatile de frunte sunt o tinta speciala a lu1 Satana. —
David a stiut ca se cere o smerenie a inimii, o continua incredere in
Dumnezeu, o veghere neincetatd pentru a tine piept ispitelor care
aveau sa-1 asalteze pe Solomon in pozitia sa 1naltd, pentru ca astfel
de personalitdti de frunte sunt intotdeauna o tinta speciald a curselor
lui Satana. — Patriarhi si profeti, p. 750, 751.

Cultivati o dependenta smeritd. — Oamenii pe care Dumnezeu
i1 cheama in pozitii importante in lucrarea Sa trebuie sd cultive o
dependenta smerita de El. Ei nu trebuie sa caute sa aiba prea multa
autoritate, pentru cd Dumnezeu nu i-a chemat la o lucrare de
carmuire, ci la una de planificare si sfatuire cu ceilalti impreuna-
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lucratori. Fiecare lucrator, la randul lui, trebuie sa se considere

supus cerintelor si instructiunilor lui Dumnezeu. — Marturii, vol. 9,
p. 270.
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Capitolul 7
Integritatea

Ce pret platesc unii oameni pentru curajul moral. — Orice om
care a avut curajul moral de a le spune acestor lucruri pe adevaratul
lor nume, care a refuzat sa fie atras in plasa intinsa celor nestiutori si
care nu s-ar lasa jefuit fara sa protesteze nu a fost privit cu cei mai
buni ochi de catre cei cu care a fost in dezacord. Membrii consiliilor
s1 comitetelor care nu promovau extorcarea sau duplicitatea, ci care
au luat o pozitie ferma de partea dreptatii nu au fost invitati sa
participe la Tintalnirile unde s-au discutat aceste planuri. —
Scrisoarea 4, 1 iulie 1896, p. 13, 15, 16 (catre cei aflati in pozitii de
raspundere).

Costul unor abordari dure. — S3 nu uitdm ca certurile si
abordarile dure nu au servit niciodata la imbogatirea institutiilor lui
Dumnezeu. In planurile Sale, Dumnezeu poate face si se piarda
banii céstigati prin abordari dure. Intotdeauna practicile brutale au
dat nastere la insatisfactii si dezbinare. Tot acolo apare si lipsa de
incredere. Exista o impresie permanenta cad cineva incearca sa obtina
de la celdlalt mai mult. Pentru faptul ca se simt in stare sa o faca,
unii incearca sa pund conditii care nu sunt drepte si cinstite, si
reusesc. Principiile gresite, care au fost aplicate ani de zile, sa fie
acum taiate de la rddacina. Sa predomine dragostea frateasca. Cei
care planuiesc sa aduca un beneficiu lucrarii prin practici dure si
politict lumesti nu-L slavesc pe Dumnezeu. El nu va accepta o 1ota
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sau o frantura din aceste daruri. Dumnezeu urdste orice astfel de
manifestari. — Manuscrisul 16, 25 februarie 1901, p. 14 (Marturii
catre biserica din Battle Creek).

Nu pozitia il face pe om. — Dar nu pozitia il face pe om, ci
integritatea caracterului, spiritul lui Hristos sunt cele care il fac sa
fie recunoscator, neegoist, nepartinitor si lipsit de ipocrizie —
acestea au valoare in ochii lui Dumnezeu. Domnul le spune celor a
caror viatd este ascunsa cu Hristos in Dumnezeu: ,,Jata ca te-am
sapat pe mainile Mele si zidurile tale sunt totdeauna Tnaintea ochilor
Mei!”

Pentru toti cei aflati in pozitii de raspundere, am o solie rostita
de Domnul — capitolul 55 din Isaia. Studiati acest capitol si nicio
fapturd omeneasca sa nu se considere mai presus de tovarasii sai din
lucrare din cauza responsabilitatilor mai mari pe care le are in
domeniul sau de activitate. Daca cineva este un Daniel, cautand
puterea care vine doar de la Dumnezeu pentru a fi in stare sa
reprezinte adevarul in neprihdnire, nu propria persoana, nu propriile
defecte manifestate prin egoism si practici ilicite, atunci el nu va
avea o infatisare mandra sau incredere de sine, ci va fi1 inzestrat cu
spiritul intelepciunii de la Dumnezeu. — Marturii pentru pastori si
slujitorii Evanghelieli, p. 356, 357.

Pistrarea integrititii cu orice pret. — In treburile administrative
care au legatura cu lucrarea lui Dumnezeu si in abordarea lucrurilor
sfinte trebuie sa fim foarte atenti pentru a ne feri de spiritul lipset de
respect; niciodatd, nici macar pentru o clipa, lucrarea lui Dumnezeu
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sa nu fie folositad pentru a insela, pentru a ajunge la un rezultat pe
care suntem nerabdatori sd-1 vedem implinit. Onoarea, integritatea si
adevarul trebuie sa fie pastrate indiferent cat ne-ar costa. Fiecare
gand, fiecare fapta si fiecare cuvant al nostru sd fie supuse vointei
lui Hristos. — Slujitorii Evangheliel, p. 447.

Nimic pe sub mana. — Nu faceti nimic pe sub mana; fiti
transparenti, cinstiti cu fratii si surorile, tratandu-1 asa cum ati dori
ca Hristos sa va trateze pe voi. Daca ati avea spiritul lui Hristos, nu
att vedea neajunsurile si nici nu ati face mare caz de pierderile
Imaginare. — Review and Herald, vol. 72, nr. 20, 14 mai 1895.

Integritatea morald trebuie sa fie solida. — Lucrarea lui
Dumnezeu cere barbati cu puteri morale inalte, care sa o duca la
indeplinire. Este nevoie de barbati ale caror inimi sunt aprinse de un
zel sfant, barbati cu vointa puternica ce nu sunt usor de clintit, care
pot lasa deoparte orice interes egoist si care pot darui totul pentru
cruce si cunund. Cauza adevarului prezent duce lipsa de barbati
credinciosi simtului datoriei si dreptatii, a caror integritate morala
este solidd si a caror energie este pe masura ocaziilor oferite de
providenta lui Dumnezeu. Calitati ca acestea sunt de o valoare mai
mare decat nespus de multa bogatie investita in lucrarea si cauza lui
Dumnezeu. Energia, integritatea morala si vointa puternica de a face
binele sunt calitati care nu pot fi inlocuite cu nicio cantitate de aur.
Barbatii care au aceste calitati vor avea influentd oriunde merg.
Vietile lor vor fi mai puternice decat inalta elocventd. Dumnezeu
cheama oameni cu inima, oameni cu minte, oameni cu integritate
morald, pe care i1 poate face depozitarii adevarului Sau si care vor
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reprezenta in mod corect principiile sacre ale acestuia in viata lor
zilnica. — Marturii, vol. 3, p. 23.

O integritate ferma. — Un om cinstit dupa masura lui Hristos
este cel care va manifesta o integritate fermd. Greutatile inselatoare
si cantarele false cu care unii cautd sa-si promoveze interesele n
lume sunt o uriciune inaintea lui Dumnezeu. Totusi multi care
marturisesc a pazi poruncile lui Dumnezeu folosesc greutati si
cantare false. Cand un om este intr-adevar in legatura cu Dumnezeu
si pazeste cu adevarat Legea Sa, viata lui va demonstra acest fapt,
pentru ca toate actiunile lui vor fi in armonie cu invataturile lui
Hristos. El nu-si va vinde cinstea pentru un castig. Principiile lui
sunt cladite pe temelia cea sigurd, si comportarea lui in problemele
lumesti este o transcriere a principiilor sale. Integritatea ferma
straluceste ca aurul in mijlocul zgurii si al gunoiului lumii.
Inseliciunea, falsitatea si necredinciosia pot fi imbricate in luciu si
ascunse de ochii omului, dar nu si de ochii lui Dumnezeu. Ingerii lui
Dumnezeu, care supravegheaza dezvoltarea caracterului si cantaresc
valoarea morala, inregistreaza in cartile din cer aceste mici tranzactii
care dau in vileag caracterul. Dacda un om, in ocupatiile zilnice ale
vietii, este necredincios si superficial in lucrarea lui, lumea nu va
judeca incorect daca 1i evalueaza standardul in afaceri. — Marturii,
vol. 4, p. 310, 311.
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Capitolul 8
Capacitatile

Pistrarea cumpitului si a simturilor sdnitoase. — In timpul de
fata, lucrarea lui Dumnezeu are nevoie de barbati si de femei care au
insusiri alese si capacitati administrative bune; de barbati si femei
care vor face cercetari asidue si profunde asupra nevoilor lucrarii in
diferite cdmpuri, care au 0 mare capacitate de lucru, care au inimi
calde si 1ubitoare, care is1 pastreaza cumpatul, simturile sanatoase si
0 judecata nepartinitoare, care sunt sfintiti prin Duhul lu1 Dumnezeu
s1 pot spune fara teama: Nu sau Da, sau Amin la diferite propunert;
care au convingeri puternice, intelegere clara si inimi curate, pline
de compasiune; care pun in aplicare cuvintele: ,,Voi toti sunteti
frat1”; care se straduiesc sa inalte s1 sa refaca omenirea decazuta. —
Marturii, vol. 7, p. 249.

Inteligentd si capacitate. — Persoana care se afld la conducerea
vreunei lucrari a cauzei lui Dumnezeu trebuie sid fie o persoana
inteligentd si capabild sda administreze cu succes actiuni ample, sa
aiba un temperament neschimbator, o rabdare ca a lui Hristos s1 o
stdpanire de sine desavarsitd. Numai cel a carui inima este
transformata prin harul Domnului Hristos poate fi un conducator
potrivit. — Lucrarea misionara medicala, p. 164, 165.

Se cer capacitati solide. — Cei carora li se incredinteaza
administrarea unor districte mai importante trebuie sa aiba capacitati
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solide. Ei trebuie sd fie oameni capabili sa poarte responsabilitati. Ar
fi o dovada de intelepciune daca mai multi oameni s-ar implica in
aceastd lucrare. Nu ar trebui sa fie lasat un singur om sa
supravegheze aceste campuri importante, dar neglijate. Avand
marturiile Tnaintea lor, pastorii nostri au trecut pe langa ele pentru a
cauta locuri mai favorabile, unde au fost ridicate biserici. S-a facut o
lucrare neglijentd. — Manuscrisul 34, 20 aprilie 1901, p. 3
(lucratorii nostri Tnaintati in varsta).
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Capitolul 9
Invidia

Priviti-i cu mild si rugati-vda pentru conducatorii opresivi. —
Nu lasati ca sentimentele de invidie sa va umple inima din cauza
actiunilor gresite ale celor aflati in pozitii de incredere. Ei vor fi
judecati dupa faptele facute in trup. Nu trebuie decat sa-i priviti cu
mild s1 sa va rugati pentru ei. Domnul cunoaste orice actiune
necinstita si 11 va rasplati dupa lucrarea lor. Domnul rasplateste orice
fapta egoistd. Rugati-va cu inima, cu sufletul si cu vocea: ,,0,
Doamne, pune mai adanc in mintea si in inima mea principiile
sfintei Tale legi, care este transcrierea caracterului Tau. Credinta
mea sa se prinda de fagaduintele uimitor de mari si de pretioase,
pentru ca nu cumva, in datoria si lucrarea mea, sa dau gres sau sa ma
descurajez, ci sa desavarsesc sfintenia in temere de Tine.” —
Scrisoarea 178, 6 noiembrie 1899, p. 9.

Invidia este rodul mandriei. — Cu toate ca urmareca fara
Tncetare o0 ocazie pentru a-1 nimici pe David, Saul se temea totusi de
el, intrucat era evident faptul ca Domnul era cu el. Caracterul fara
patd al lui David trezea mania imparatului; 1 se parea ca insasi viata
si prezenta lui David erau o mustrare permanenta, intrucat, prin
contrast, Ti puneau in dezavantaj propriul caracter. Invidia l-a facut
pe Saul sa se simtd groaznic si sa-l1 expuna pericolului pe umilul
supus al tronului sdu. Cat rau de nedescris a adus in lumea noastra
aceastd trasiturd negativa de caracter! In inima lui Saul se gisea
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aceeasi dusmanie care a intors inima lui Cain impotriva fratelui sau,
deoarece faptele Iui Abel erau drepte si Dumnezeu 1l onora, in timp
ce propriile fapte erau nedrepte si Domnul nu-l putea binecuvanta.
Invidia este rodul mandriei si, daca este adapostita in inima, conduce
la urd si sfarseste prin razbunare si ucidere. Satana isi dovedea
propriul caracter cand starnea furia lui Saul Tmpotriva aceluia care
niciodatad nu-i facuse vreun rau. — Patriarhi si profeti, p. 651.
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Capitolul 10
Increderea

Conducatori de incredere. — Vedem nevoia de oameni zelosi,
devotati, care sa 1si asume lucrarea ce trebuie dusa mai departe n
viitor. (...) Nu trebuie sa privim nicio fiintd umana ca fiind credibila
s1 demna de incredere pand cand nu este evident ca acea persoana se
bazeaza pe adevarul cuvantului lui Dumnezeu.

Unii care au fost conducatori in lucrarea lui Dumnezeu cauta
acum sa distruga efectul lucrarii pe care El a inceput-0 Tn lume,
aceea de a-Si educa poporul si de a-l pregati pentru a trece testul
puterilor ce vor sdvarsi minuni care sd anuleze pretioasele lucrari ale
credintei care, in ultimii saizeci de ani, au fost date prin puterea
Duhului Sfant. — Scrisoarea 256, 1 august 1906 (fratilor din
lucrarea pastorala din Australia).

Lucrarea suferda. — Atunci cand sldbesti increderea poporului
lui Dumnezeu in conducatorii sai, slabesti cauza lui Dumnezeu.
Mintile oamenilor sunt lasate in nesiguranta. Ei nu se mai pot baza
pe nimic. Nu ma pot angaja in lucrarea prin care sunt scoase in
evidentd slabiciunea si greselile poporului lui Dumnezeu. —
Scrisoarea 13, 2 septembrie 1871, p. 5 (catre James White).

Oamenii si-au pierdut Tncrederea. — Cauza lui Dumnezeu a
fost adusd in situatia jenantd din prezent in urma lucrdrii pe baza
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unor principii gresite. Oamenii si-au pierdut Tncrederea n cei ce au
fraiele lucrarii. Si totusi auzim ca vocea Conferintei este vocea lui
Dumnezeu. De fiecare datd cand am auzit asta, am crezut ca este
aproape o blasfemie. Vocea Conferintei trebuie sa fie vocea lui
Dumnezeu, dar nu este, pentru ca unii din ea nu sunt oameni ai
credintei si ai rugaciunii, nu sunt oameni cu principii 1nalte. Ei nu-L
cautd pe Dumnezeu din toatd inima. Nu existd o constientizare a
teribile1 responsabilitdti puse asupra celor din aceasta institutie
pentru a modela si croi mintile dupa o asemanare divind. —
Manuscrisul 37, aprilie 1901, p. 8 (discurs sustinut de Ellen White in
capela de la Review, cu privire la lucrarea din sudul tari1).
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Capitolul 11
Influenta

Influenta este masurata. — Cerul vegheaza pentru a vedea cum
isi indeplinesc lucrarea de ispravnicie aceia care ocupd pozitii de
influenta. Nivelul asteptarilor din partea celor ce sunt slujitori este
misurat dupa extinderea influentei pe care o au. In modul in care i
trateaza pe cei ce sunt aproapele lor, ei ar trebui sa se manifeste ca
niste tati — drepti, duiosi si loiali. Ar trebui sd fie asemenea lui
Hristos in caracter, fiind unifi cu fratii lor in legaturile cele mai
stranse ale unitatii si partasiei. — Slujitorii Evangheliei, p. 495.

Fiecare cuvant rostit are o influentd. — Temerea de Dumnezeu,
bundtatea s1 sfintenia Sa se vor simfi in fiecare institutie. O
atmosfera de dragoste si de pace va patrunde in fiecare departament.
Fiecare cuvant rostit, fiecare lucrare savarsita vor avea o influenta
care corespunde influentei ceresti. Hristos va ramane in omenire i
omenirea va ramane in Hristos. In intreaga lucrare nu va apirea
caracterul omului limitat, ci caracterul Dumnezeului infinit.
Influenta divina impartasita oamenilor de sfintii ingeri va
impresiona mintile celor ce vor veni in contact cu lucratorii, 1ar de la
acesti lucratori, o influenta inmiresmata va fi raspandita celor ce vor
alege sa o inspire. — Advent Review and Sabbath Herald, 28 aprilie
1903.

Binecuvantarea cuvintelor spuse cu multd compasiune. — O,
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ce putere poate avea un om convertit, transformat in fiecare zi,
pentru a aduce binecuvantare si bucurie celor din jurul sau! Cei ce
poarta responsabilitdti in institutiile lut Dumnezeu trebuie sa creasca
in har si in cunoasterea lucrurilor divine. In permanents trebuie s isi
aduca aminte ca talentul vorbirii le-a fost dat de Dumnezeu pentru a-
1 ajuta si a-1 binecuvanta pe altii. Ramane la latitudinea lor sa decida
daca vor spune cuvinte care sa-L onoreze pe Hristos sau cuvinte
care vor fi o piedicd in fata celor ce le vor asculta. O, ce
binecuvantare sunt cuvintele placute, pline de compasiune, cuvinte
care ridica si intdresc! Atunci cand cineva este intrebat, nu ar trebui
sd raspunda taios, ci bland. Inima celui care pune intrebarea s-ar
putea sa fie adanc indurerata de o amaraciune ascunsa, care nu poate
fi spusa. Cel care vorbeste nu-si poate da seama de acest lucru, ca
atare cuvintele sale ar trebui sa fie intotdeauna blande si pline de
compasiune. Prin cateva cuvinte bine alese, de incurajare, el ar putea
ridica povara cea grea din mintea colegului sau lucrator. — Advent

Review and Sabbath Herald, 28 aprilie 1903.

Responsabili pentru cei ce le urmeaza exemplul. —
Conducatorii sunt responsabili nu numai pentru propriile greseli
nesfintite, ci si pentru greselile celor ce le urmeaza exemplul. Atunci
cand sunt mustrati pentru faptul ca au promovat principii gresite, ei
vor manifesta un spirit pervertit, un spirit care nu va fi corectat sau
smerit. — Manuscrisul 139, 23 octombrie 1903, p. 14 (,,Solia din
Apocalipsa”)

Influenta reflectatd in oameni— In biserica din zilele noastre
este nevoie de oameni ca Neemia, nu de oameni care pot doar sa
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predice si sd se roage, ci de oameni ale cdror rugaciuni si predici
sunt intdrite de un scop ferm si arzator. Calea urmata de acest patriot
evreu n realizarea planurilor lui este una care trebuie sa fie adoptata
de pastori si de conducatori. Dupa ce si-au alcatuit planurile, ei
trebuie sa se infafiseze inaintea bisericii in asa fel incat sa castige
interesul si cooperarea. Oamenii sd manifeste interes in prosperitatea
lucrarii. Succesul care a insotit eforturile lui Neemia aratd ce vor
realiza rugdciunea, credinta si actiunea energicd si inteleapta.
Credinta vie va cere o actiune energica. Spiritul manifestat de
conducator va fi, intr-o mare masura, reflectat de oameni. Daca acei
conducatori care marturisesc a crede adevarurile solemne si
importante ce urmeaza sa pund la proba lumea in timpul acesta nu
manifestd niciun zel arzator pentru pregatirea unui popor care sa
reziste in ziua lui Dumnezeu, atunci ne putem astepta ca biserica sa
fie neglijenta, nepasatoare si iubitoare de placeri. — Sfaturi pentru o

slujire crestina eficienta, p. 177, Southern Watchman, 29 martie
1904.
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Capitolul 12
Responsabilitatea din familie

Credinciosia din familie — un conducdtor mai bun pentru
turma. — Va indemn, pentru Hristos, sd puneti capat acestui spirit
aspru si criticii. Aveti nevoie de dragostea grijulie a unei mame.
Aveti nevoie de dragostea lui Hristos. Atunci nu va veti ciondani
pentru fiecare greseald; veti avea pentru mieii din turma ceva din
acea rabdare pe care Hristos a manifestat-o fata de voi. Atunci
Dumnezeu va primi eforturile voastre facute pentru altii. Cand va
veti indeplini cu devotament responsabilitdtile din propria familie,
veti fi mai bine pregatiti pentru a purta responsabilitatea de a hrani
turma lui Dumnezeu si, in special, pentru a manifesta grija atenta a
Mantuitorului pentru mieii turmei.

Veti cauta amandoi sa aduceti adevarul in sanctuarul intim al
sufletului? Cand va veti afla in preajma copiilor vostri, veti arata
acea bunatate care este blandd si indelung rabdatoare? Veti
manifesta aceeasi smerenie si atentie ca ale lui Hristos, in eforturile
voastre pentru biserica? Va veti pazi buzele pentru a nu rosti niciun
cuvant de critica, ci de educare plind de bunavointa?

Nu mai puneti o temelie din piatrda, lemn, fan, trestie, lucruri
pieritoare care vor fi arse in foc, ci puneti aur, argint si pietre
scumpe, care vor ramane la fel de valoroase intotdeauna, pentru
vesnicie. Dragostea pentru Domnul trebuie sa fie suprema. El nu
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poate accepta o slujire cu inima Tmpartitd, o lucrare care este
realizata neglijent. Blestemul Sau sta asupra tuturor celor care fac
lucrarea lui Dumnezeu intr-un mod inselator sau cu neglijenta. Voi
ati fost de partea cealalta — nu v-ati tinut lampile curate si arzand.
In starea in care vi aflati amandoi, nu puteti fi deloc o lumini pentru
lume in ceea ce priveste faptele bune. — Scrisoarea 23, 6 ianuarie
1890, p. 9 (catre fratele Stone).

Conducatorii sa fie exemple. — Toti parintii ar trebui sa lupte
pentru a face din familiile lor modele de camine crestine, pline de
fapte bune, desavarsite. Insd nu se cere aceasta cu atdt mai mult din
partea unuia care este slujitor al lucrurilor sfinte s1 spre care oamenii
privesc pentru a primi invatatura si calauzire? Slujitorii lui Hristos
trebuie sa fie exemple pentru turma. Cel ce neglijeaza conducerea
propriei case nu este calificat sa calauzeasca biserica lui Dumnezeu.

— Comentariul biblic adventist, vol. 2, p. 1009 (afirmatie a lui Ellen
White, 10 noiembrie 1881).
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Capitolul 13
Individualitatea

Lucratorilor li se permite individualitatea. — Daca este posibil,
as vrea sa iti eliberez mintea de inseldciunile care au pus stdpanire
pe tine. In lucrarea ta ti-ai asumat prea multe responsabilititi.
Trebuie sa spun ca nu ar trebui sa ocupi postul de presedinte de
Conferinta atata timp cat simti ca ar trebui sa modelezi si sa croiesti
experienta altora pentru a se conforma ideilor tale. Comportamentul
tdu a aratat ca ti-a lipsit judecata inteleapta. Structura caracterului
tau este de o asa naturd, incat cere reformarea.

Te indemn, Tnaintea lui Dumnezeu, sa faci o deplina lucrare de
pocainta si reformda. Poate ca acum te vei pocdi inaintea lui
Dumnezeu in asa fel incat sa fi1 considerat de incredere, pentru a
reprezenta caracterul sfant al lucrarii Sale. Dar caracterul
dispozitiilor tale este de asa natura incat, atunci cand vei ocupa un
post, Tntotdeauna vei fi in pericolul de a judeca arbitrar. Dumnezeu
interzice ca un om sa aiba o jurisdictie arbitrard asupra mintilor
fratilor lui. — Scrisoarea 380, 11 noiembrie 1907 (catre presedintele
Conferintet locale).

Pericolul de a privi la oameni. — O mare criza va veni peste
noi. Daca oamenii incd se supun oamenilor, asa cum au facut-o0 in
ultimii cincisprezece ani, isi vor pierde sufletele, iar exemplul lor i
va duce si pe altii in ratacire. Luptatorii lu1 Dumnezeu trebuie sa isi
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pund intreaga armura a lui Dumnezeu. Nu ni se cere sa punem o
armurd omeneascd, ci sd ne incingem cu puterea lui Dumnezeu.
Daca vom avea intotdeauna Tn minte slava lui Dumnezeu, ochii
nostrt vor fi unsit cu alifie cereasca, vom putea sa privim in
profunzime si sd avem o perspectiva mai larga asupra lumii acesteia.
Cand vom discerne lipsa e1 de cinste, viclenia, etalarea egoista,
pretentiile, laudadroseniile, lipsa ei de abordare cinstitd in lucrurile
obisnuite ale vietii, pofta ei acaparatoare, atunci vom putea sa ludm
0 pozitie, prin precept si prin exemplu, pentru a-L reprezenta pe
Hristos, si vom putea sa convertim sufletele din lume prin principiile
noastre sandtoase, prin integritatea ferma, prin ura noastra fata de
aparente si prin curajul sfant in recunoasterea lui Hristos. —
Scrisoarea 4, 1 1ulie 1896, p. 13, 15, 16 (catre ce1 aflati in pozitii de
responsabilitate).

Metode individuale de lucru. — Conducatorii din poporul lui
Dumnezeu trebuie sda se fereascda de pericolul de a condamna
metodele lucratorilor individuali care sunt condust de Domnul sa
faca o lucrare speciala, pe care numai putini sunt pregatiti sa o faca.
Fratii din pozitille de raspundere sa nu se grabeascd sa critice
actiunile care nu sunt in perfecta armonie cu metodele lor de lucru.
Niciodata sa nu-si inchipuie ca orice plan trebuie sa reflecte propria
personalitate. Sa nu se teamd de a se increde in metodele altcuiva,
deoarece, retragand increderea lor de la un frate lucrdtor care, cu
umilintd si cu zel consacrat, face o lucrare deosebita in felul randuit
de Dumnezeu, ei intarzie inaintarea lucrarii Domnului. — Marturii,

vol. 9, p. 259.
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Idei si vederi largi. — Am un mesaj de transmis celor ce detin
pozitii de responsabilitate i1n Conferinta California de Sud. Ei au
pierdut din experienta lor acea fervoare adevaratd pe care o da
prezenta Duhului Sfant si care 11 va invata sd-si supund eul si sa
umble smeriti pe calea lui Hristos. Lucratorul responsabil care nu va
deveni un urmas smerit al lui Hristos va face un mare rau cauzei lui
Dumnezeu, prin modelarea si croirea experientei Conferintei dupa
un standard obisnuit, ieftin. Daca va fi sdvarsitd cu un spirit de
consacrare, lucrarea sacra care ne-a fost incredintatd nu va face
niciodata ca experienta unui singur suflet sa devina ceva ieftin.

Omul care nu are idei1 si vederi largi este nepotrivit pentru a fi
presedinte de Conferinta sau conducator in mijlocul poporului lui
Dumnezeu. Este privilegiul si datoria celor ce poartd responsabilitati
in lucrare sa devina ucenici in scoala lui Hristos. Cel ce marturiseste
a fi urmasul lui Hristos nu va urma dictatele propriei vointe. Mintea
sa trebuie sa fie in legatura cu Hristos si sa fie 1luminata pentru a
intelege vointa si calea lui Dumnezeu. Un astfel de credincios va fi
un ucenic ce va invata metodele de lucru ale lui Hristos. —
Scrisoarea 276, 5 septembrie 1907, p. 1, 2 (catre J. A. Burden).
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Capitolul 14
Autoritatea

Un consiliu format din mai multe persoane, nu doar una
singura. — A fost 0 necesitate aceea de a organiza Uniuni de
Conferinte, astfel incat Conferinta Generala sa nu dicteze asupra
tuturor Conferintelor individuale. Puterea cu care este investita
Conferinta Generala nu trebuie sa fie centralizata intr-un singur om
sau doi, sau sase, trebuie sa fie un consiliu format din mai multe
persoane care sa hotarasca asupra diviziunilor individuale.

Modul de lucru al fostei conduceri a Conferinte1 Generale nu a
fost dupa randuiala lui Dumnezeu. S-a facut o lucrare al carei
caracter nu a fost aprobat de Dumnezeu. Rezultatul este in fata
noastrd, in ruinele a ceea ce a fost odatd o mare tipografie [birourile
Review and Herald din Battle Creek] si costisitorul sau ansamblu de
cladiri s1 utilaje. (...)

In lucrarea lui Dumnezeu nu ar trebui si fie exercitatd nicio
autoritate regeasca de catre o singura fiinta umana, de doua sau trei.
Dupa modul in care si-au exercitat autoritatea in ultimii doudzeci de
ani, reprezentantii Conferintei Generale nu vor mai avea niciun
motiv sa se justifice prin cuvintele: ,,Templul Domnului, noi suntem
Templul Domnului.” Oamenii aflati in pozitii de incredere nu si-au
facut lucrarea cu intelepciune.
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Domnul cheamd oameni intelepti care sa prezideze lucrarea Sa
si care sa fie pastori credinciosi ai turmei Sale. — Manuscrisul 26, 3
aprilie 1903 (cu referire la lucrarea Conferintei Generale).

Un element ciudat in mijlocul rotilor. — Capitolul 6 din cartea
profetului Isaia contine o profundd si importantd lectie pentru
fiecare dintre lucrdtorii lui Dumnezeu. Studiati-1 cu umilinta si cu
rugdciune staruitoare. Capitolele 1 si 2 din cartea profetului Ezechiel
ar trebui, de asemenea, sa fie studiate cu atentie. Rotile din mijlocul
altor roti reprezentate in acest simbol alcatuiau o imagine confuza
pentru ochiul limitat. Insi mana unei Intelepciuni infinite a fost
descoperitda in mijlocul rotilor. O ordine perfectd razbate din
confuzie. Fiecare roata este in locul e1 stabilit, actionand in perfecta
armonie cu oricare alta parte a masinariei.

Mi s-a aratat ci fiintele umane isi doresc prea multi putere. Isi
doresc controlul, iar Domnul Dumnezeu, Puternicul Lucrator, este
lasat in afara activitatii lor. Lucrdtorii se simt calificati pentru a
ocupa locul cel mai inalt. Niciun om sa nu incerce sa administreze
lucrarea care ar trebui sa fie lasata in mainile marelui Eu Sunt, Cel
care planifica in felul Sau modul in care ar trebui sd se desfasoare
lucrarea. Sa stiti ca Dumnezeu este instructorul slujitorilor Sai si El
va lucra prin aceia prin care va dori EI. — Manuscrisul 143, 1899.

Modul corect de a folosi autoritatea. — Vreau sa le vorbesc
fratilor mei care ocupa pozitii de incredere. Ca administratori ai lui
Dumnezeu, voi sunteti investiti cu responsabilitatea de a lucra in
locul Sau, ca fiind mana Sa dreapta. Ce1 ce sunt asezati in pozitii de
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incredere trebuie sa aibd autoritatea de a actiona, dar niciodatd nu
trebuie sd foloseascd aceastd autoritate ca o putere prin care sa
refuze sa-i ajute pe cei In nevoie sau neajutorati. Nu ar trebui sa fie
niciodata folosita pentru a descuraja sau a deprima un suflet care se
lupta. Cei cdrora le-au fost date pozitii de influenta sa-si aminteasca
intotdeauna faptul cd Dumnezeu vrea ca ei sa aiba gandul lui
Hristos, Cel care, prin creare si prin rascumparare, are dreptul de
proprietate asupra tuturor oamenilor. — Scrisoarea7, 17 ianuarie
1901 (catre fratii care ocupa pozitii de incredere).

Abordarea oamenilor care sunt asemenea nouda. — S3 ne
aducem cu totii aminte faptul ca nu avem de-a face cu oameni ideali,
cl cu oameni in carne $1 oase chemati de Dumnezeu, oameni
asemenea noud, oameni ce cad in aceleasi greseli ca si noi, oameni
cu aceleasi ambitii si infirmitdti. Niciun om nu a fost pus stapan, ca
sd conducd mintea si constiinta celui ce este o fiintd asemanatoare
cu el. Sa fim foarte atenti cum 11 abordam pe cei ce sunt mostenirea
lui Dumnezeu rascumparata cu sange.

Nu i-a fost data niciunui om lucrarea de a conduce cu stapanire
peste fratii sai. Fiecare om trebuie sa isi duca povara. El le poate
spune cuvinte de incurajare, credintd si sperantda colegilor sai de
lucru, Ti poate ajuta in purtarea diferitelor poveri, sugerandu-le cum
sa-si imbunatateasca metodele de lucru, dar in niciun caz nu trebuie
sd 11 descurajeze si sd-i slabeasca, pentru ca dusmanul sd nu aiba un
avantaj asupra mintii lor — un avantaj care, in timp, se va intoarce
impotriva lui. — Manuscrisul 29, ianuarie 1907, p. 9, 10
(responsabilitatea individuald si unitatea crestind).
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Nu criticati si nu condamnati. — Nu ar trebui nici macar sa iti
ingadui sa gandesti cu rautate despre e1, cu atat mai putin sa te asezi
pe scaunul judecatii si sa 11 critict sau sa 11 condamni pe fratii tai
cand tu insuti ai putea fi, In multe aspecte, mult mai vrednic de
criticd decat ei. Lucrarea ta va fi supusa verificarii lui Dumnezeu. —
Scrisoarea 21, 14 octombrie 1888, p. 10,11 (catre fratele Butler).

Spiritul de autoritate. — In diferitele noastre chemari trebuie si
existe dependenta reciprocd pentru ajutor. Nu ar trebui sa fie
manifestat un spirit de autoritate, nici chiar de catre presedintele
unel Conferinte, pentru ca pozitia nu-1 schimba pe om intr-o fiinta
infailibila. Orice lucrator caruia i-a fost incredintatd administrarea
unei Conferinte trebuie sa lucreze asa cum a lucrat Hristos, purtand
jugul Sau s1 invatand de la El blandetea si smerenia.

Spiritul s1 comportamentul unui presedinte de Conferinta, in
cuvant si in fapta, dezvaluie daca el constientizeaza slabiciunea si
dependenta sa de Dumnezeu sau daca el crede ca pozitia sa de
influentd 1i oferd o intelepciune superioari. Dacd Il iubeste pe
Dumnezeu si se teme de El, daca el constientizeaza valoarea
sufletelor, dacd apreciaza fiecare frantura de ajutor pe care Domnul
a gasit cu cale sa I-o dea unui impreuna-lucrator cu El, atunci cel in
cauza va fi in stare sa lege inima de inima prin dragostea lui Hristos
manifestatd in slujirea sa. El va rosti cuvinte de mangaiere catre cei
bolnavi si indurerati. Daca nu cultivd un spirit dominator, ci 1l va
purta in minte intotdeauna pe Cel ce este Stapanul Sau, adica pe
Hristos, atunci el va putea sa le ofere sfat celor neexperimentati,

47



incurajandu-i sa devina mana dreapta a lui Dumnezeu. — Scrisoarea
10, 8 ianuarie 1903, p. 3, 4 (catre E. R. Palmer si A. G. Daniells).

Personalitatea omului asa cum este ea datd de Dumnezeu. —
Puterea omeneasca ce a ajuns sd se manifeste in randurile noastre nu
este una aprobatd de Cuvant. Satana s-a furisat induntru pentru a-i
face pe oameni sa depinda de alti oameni si s faca din bratul de
carne ajutorul lor. Sunt instruitd sa spun: Rupeti orice jug croit de
inventia omeneasca si ascultati vocea lui Hristos: ,,Luati jugul Meu
asupra voastra si invatati de la Mine, caci Eu sunt bland si smerit cu
inima, s1 veti gasi odihna pentru sufletele voastre. Caci jugul Meu
este bun, s1 sarcina Mea este usoara.”

Omul care crede ca, prin functia de presedinte al Conferintei,
is1 poate asuma responsabilitatea de a le spune colegilor sai de lucru
care este datoria lor face o lucrare gresita. Influenta lui va fi aceea
de a distruge personalitatea omului, asa cum este ea datda de
Dumnezeu, si-1 va pune pe om sub jurisdictie omeneasca. O astfel
de administrare pune temelia necredintei. Oamenii care-1 invata pe
colegii lor sa caute calduzire la oameni 11 invata de fapt ca, atunci
cand se duc la Domnul pentru sfat si calauzire de la Duhul Sfant cu
privire la datoria lor, e1 nu trebuie sa urmeze sfatul pana nu se
consultd cu anumiti oameni, pentru a sti daca aceasta este ceea ce
trebuie ei sa faca. Astfel, se dezvolta o forma de sclavie, care nu 1i
va aduce decat sldbiciune si ineficienta bisericii lui Dumnezeu.

Cei ce scriu astfel de capitole nefericite in experientele lucrarii
noastre si accepta cu bunavointa ideea ca lor le-a fost data stapanirea
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asupra constiintelor oamenilor trebuie sd inteleaga ca au facut o
greseald grava. Postul pe care il detin nu a fost niciodatd menit sa fie
unul care sa le ofere acea responsabilitate pe care e1 au crezut ca le-0
ofera. Semnalul de alarmad este tras acum impotriva acestui rau.
Niciodata, niciodatd, oamenii sa nu consimtda sd ocupe o pozitie in
care numai Dumnezeu ar trebui sa Se afle. — Scrisoarea 344, 1
octombrie 1907, p. 3 (catre A. G. Daniells, G. A. Irwin s1 W. W,
Prescott).

Acest tip de administrare trebuie schimbat. — Oare v-a sfatuit
Domnul sa gasiti diferite mijloace prin care sa lucrati si sa controlati
mintile oamenilor? Nu, va spun eu, nu. Cazul fratelui Littlejohn a
fost gestionat intr-un mod ciudat. EI m-a solicitat sa pun lucrurile Tn
ordine, dar nu am facut nimic in sensul acesta. Nu era timpul. Modul
n care l-ati abordat si felul in care 1-ati tratat au fost cu totul gresite.
El poarta semnatura celui ce este dusmanul sufletelor. Modul in care
|-ati tratat pe Frank Belden in lucrarea sa nu a fost nici el corect.
Este un foc strain, nu este focul aprins de Domnul. Acest tip de
administrare trebuie sa inceteze, altfel Domnul va lucra intr-un mod
care nu va fi pe placul celor ce au facut o astfel de lucrare. Acesti
oameni nu au fost corecti, au nevoie de o conducere competenta,
insa cei ce au incercat sa conduca trebuie sa fie ei insisi condusi de
altii.

Oare planurile voastre cu privire la cartea Gospel Primer 1 au
primit aprobarea lui Dumnezeu? Nu. Principiile pe baza carora ati
lucrat au fost gresite. Slujirea individuald trebuie adusa lui
Dumnezeu, si nu controlatd de un om sau de un grup anume de
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oameni. Au fost facute miscari al caror efect va fi unul major. Un
exemplu a fost dat de oamenii care slujesc acolo unde nu le este
locul, si acest lucru s-a dospit ca aluatul in Conferintele voastre.
Presedintii de Conferinte sunt imbibati de un spirit de a domina, de a
le cere oamenilor sa se supuna judecatilor lor, iar daca se confrunta
cu un refuz, modul lor de a-i aborda pe cei ce au alta opinic e de asa
natura, incat umple cerul de indignare.

Cum ar putea Dumnezeu sd determine bisericile si-si dea
mijloacele lor castigate din greu in administrarea unor oameni care
sunt autosuficienti, egoisti si atat de aroganti si importanti, Tncat
mania lut Dumnezeu este asupra lor? Institutiile noastre au nevoie
de curatire asa cum a avut Templul atunci cand Hristos a fost pe
pamant. Omul dicteaza asupra constiintei altor oameni, omul
dicteaza altor oameni ca si cum ar fi Dumnezeu. Peste tot in camp,
acest spirit dospeste inimile cu aceleasi scopuri inguste si egoiste. O
reactie trebuie sa apara si cine va pune atunci lucrurile in ordine?
Isus spune: ,,Daca voieste cineva sa vind dupa Mine, sa se lepede de

sine, sa-si ia crucea in fiecare zi i sa Ma urmeze.” — Scrisoarea 65,
19 iunie 1895, p. 7, 8.

Presedintele fixeaza standardul. — Cand vorbesti despre postul
tau, precizezi ca este acela de presedinte al Conferintei Generale, ca
s1 cum aceasta ti-ar justifica modul de actiune pe care tu l-ai vazut
ca fiind cu totul corect, dar care, din lumina pe care Domnul mi-a
dat-o, am inteles ca este gresit in anumite aspecte. Te indemn ca
tocmai acest fapt, si anume ca ocupi o pozitie de responsabilitate, sa
fie un motiv pentru care ar trebui sa manifesti intotdeauna si in toate
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circumstantele un spirit indurdtor, plin de bundtate, ca al lui Hristos.
Fratii tai din lucrarea pastorald care te respecta pe tine si pozitia ta
vor fi foarte dispusi sa-ti urmeze exemplul in astfel de situatii. Tu
trebuie sa fii pentru fratii tai un exemplu vrednic de a fi urmat.
Cuvintele tale, spiritul tau, comportamentul tdu, chiar maniera in
care iti tratezi fratii reprezintd seminte sadite pentru bine sau pentru
rau. Este atat privilegiul, cat si datoria ta, in special prin pozitia ta de
incredere, s ai aceeasi gandire cu Dumnezeu. Atunci vei fi puternic
in taria Sa s1 smerit si bland ca un copilas.

Tine-te strans de Biblie, pentru ca adevarurile e1 sacre pot
curdfi, innobila si sfinti sufletul. Trebuie sa susti1 adevarul si sa il
promovezi asa cum este el in Isus, altfel nu are nicio valoare pentru
tine. In lumina adevarului lui Dumnezeu, lasd ca opiniile si ideile
omenesti sd apard asa cum sunt ele vazute de Dumnezeu — ca
nebunie. Niciun om sd nu creadd ca pozitia sa de presedinte al
Conferinte1 Generale sau al unei Conferinte 11 conferd o putere
opresiva asupra constiintelor altora, nici chiar in cel mai mic grad,
pentru ¢cd Dumnezeu nu va aproba nimic de acest fel. Cel care are
raspundere trebuie sa respecte drepturile tuturor, cu atat mai mult
pentru ca este intr-o pozitie in care altii 1l vor lua ca model de urmat.

Avand cele mai sacre obligatii, pozitia ta te obligad sa fii foarte
atent la ce fel de spirit manifesti fata de fratii tai. Si ei au, asemenea
tie, o parte in lucrarea lui Dumnezeu. Oare nu-i va invata Dumnezeu
s1 nu-1 va cdlauzi ca si pe tine? Nu ar trebui nici macar sa iti ingadui
sd gandesti cu rautate despre ei, cu atat mai putin sa te asezi pe
scaunul judecatii si sa i critici sau sa 11 condamni pe fratii tai cand
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tu insuti ai putea fi, In multe aspecte, mult mai vrednic de critica
decat ei. Lucrarea ta va fi supusa verificarii lui Dumnezeu. —
Buletinul 21, 14 octombrie 1888, p. 10, 11 (catre fr. Butler).
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Capitolul 15
Spiritul dictatorial

Rezultatele spiritului de dominare. — Principiile sfinte pe care
le-a dat Dumnezeu sunt reprezentate de focul sfant, insd un foc
obisnuit a fost folosit in locul celui sfant. Au fost introduse intr-un
mod subtil planuri contrare adevarului si neprihanirii, motivate de
faptul ca asta trebuie facuta si cealalta trebuie facuta, deoarece sunt
pentru inaintarea lucrarii lui Dumnezeu. Insi planurile omenesti sunt
cele care duc la opresiune, nedreptate si rautate. Cauza lw
Dumnezeu trebuie sa fie eliberatd de orice urma de nedreptate. Ea
nu poate avea parte de niciun avantaj prin jefuirea membrilor
familiei lui Dumnezeu de individualitatea sau de drepturile lor.
Toate aceste practici sunt urate de Dumnezeu. (...)

Puterea stapanitoare care s-a dezvoltat, ca si cum pozitiile
detinute i-ar face pe oameni dumnezei, ma face sa ma tem, si acesta
este un motiv de ingrijorare. Ea este un blestem, indiferent cine si
unde o manifesta. Aceastd domnie peste mostenirea lui Dumnezeu
va da nastere unui asa dezgust fata de jurisdictia omeneasca, incat va
duce la aparitia unei stari de nesupunere. Oamenii vor intelege ca cei
aflati in pozitii de responsabilitate nu pot fi persoane de incredere
pentru modelarea si croirea mintii si caracterului altor persoane.
Rezultatul va fi o pierdere a increderii chiar in modul Tn care conduc
cel mai credinciosi oament. (...)
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Spiritul de dominare se extinde la presedintii Conferintelor
noastre. Dacd un om este incintat de manifestarea puterilor sale si
cautad sa exercite stapanire peste fratii sai, simtind ca este investit cu
o autoritate care face din vointa sa o putere stipanitoare, atunci cea
mai buna si singura solutie sigura este aceea de a-1 inlatura, altfel se
va face un rau mai mare. El isi va pierde sufletul si va pune in
pericol si sufletele altora. ,,Voi toti sunteti frati.”

Aceasta dispozitie de a domni peste mostenirea lui Dumnezeu
va da nastere la o reactie, dacd oamenii nu-si schimba
comportamentul. Cei ce se afla in pozitii de autoritate ar trebui sa
manifeste duhul lui Hristos. Ei ar trebui sa actioneze asa cum El ar
actiona, in fiecare dintre cazurile care solicita atentia. Ei1 ar trebui sa
actioneze constienti de prezenta Duhului Sfant asupra lor. Pozitia
ocupata de un om nu-1 face cu o iotd sau cu o frantura mai mare in
ochii lui Dumnezeu. El apreciaza numai caracterul. — Scrisoarea
55, 19 septembrie 1895 (catre O. A. Olsen).

Cum se impotmolesc rotile lucrarii. — Daca ar fi posibil,
dusmanul ar impotmoli rotile lucrarii pentru a impiedica adevarurile
Evanghelie1 sa se raspandeasca. Avand acest obiectiv, el 1i
determind pe oameni sa simta ca este privilegiul lor acela de a
controla constiinta semenilor lor conform propriilor idei pervertite.
Ei 11 indepirteazd pe Duhul Sfant din consiliile lor si apoi, sub
puterea si in numele Conferintei Generale, inventeaza reguli prin
care 11 obligd pe oameni sa se lase condusi de propriile idei, si nu de
Duhul Sfant. (...)
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Este nevoie de educatie cu privire la drepturile si indatoririle
celor cu pozitii de autoritate care au domnit peste mostenirea lui
Dumnezeu. Cand este pus intr-o pozitie de incredere un om care nu
stie ce fel de spirit ar trebui sd exercite atunci cand intra in contact
cu mintea oamenilor, el are nevoie sa invete principiile de baza cu
privire la autoritatea avuta asupra semenilor sdi. Principiile dreptatii
trebuie aduse in inima si apoi tesute in urzeala si croiala
caracterului. — Scrisoarea 83, 22 mai 1896 (catre O. A. Olsen).

Satana 11 ataca in mod sustinut pe cei din pozitii de
responsabilitate. — Daca va uitati cu atentie la fiecare directie
amintitd de Domnul cand a vorbit despre armura crestind, veti pasi
inaintea Lui cu multa calmitate s1 veti lucra discret. Nu veti duce cu
VOI niciun jug pentru a-i lega pe oameni de planurile voastre si nici
nu veti incerca sa faceti din lucratorii Domnului supusii vreunei
minti limitate. Lucratorii Lui nu vor fi controlati prin regulile si
preceptele omenesti. Niciun om sd nu fie pus intr-o pozitie in care sa
stdpaneascda asupra mostenirii lui Dumnezeu, pentru ca aceasta va
pune in pericol deopotriva sufletul celui care conduce si sufletele
celor care sunt sub conducerea lui. — Manuscrisul 140, 6 noiembrie
1902 (principii pentru calduzirea oamenilor aflati in pozitii de
responsabilitate).

Sa nu se regdseasca un spirit poruncitor. — Nu ar trebui sa
existe un spirit poruncitor intre slujitoriit Domnului. Nu ar trebui sa
fie puse juguri pe gatul celor ce reprezintd mostenirea lui Dumnezeu
rascumparata cu sange. Orice jug ar trebui sa fie zdrobit. Oamenii
sunt mult mai pretiosi Tn ochii lui Dumnezeu decat poate estima
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mintea omeneascad. Hristos le intelege valoarea, pentru ca El S-a
sacrificat pentru rascumpdrarea lor. Noi suntem proprietatea Lui,
rascumparati prin sangele vietii Lui. Nu va semnati supunerea fata
de nicio stapanire sau putere omeneasca. ,,Voi nu sunteti ai vostri.
Caci ati fost cumparati cu un pret. Proslaviti dar pe Dumnezeu in
trupul si in duhul vostru, care sunt ale Iui Dumnezeu.” (1 Corinteni
6:19,20) — Manuscrisul 140, 6 noiembrie 1902 (principii pentru
calduzirea oamenilor aflati in pozitii de responsabilitate).

Ideile 1nalte cu privire la pozitia detinutd sunt periculoase. —
Uneori, un om care a fost pus intr-o pozitie de responsabilitate in
calitate de conducator is1 formeaza ideea ca are o pozitie de
autoritate suprema si ca toti fratii lui, inainte de a face pasi mai
departe, trebuie sa vina sa-i ceara permisiunea de a face lucrurile pe
care simt ca ar trebui sd le facd. Un asemenea om se afld intr-0
situatie periculoasa. El nu mai are imaginea lucrarii unui adevarat
conducitor in poporul lui Dumnezeu. In loc de a fi un sfatuitor
intelept, el 1is1 asuma prerogativele unui conducdtor sever.
Dumnezeu este dezonorat de orice manifestare de acest fel a
autoritatii si a indltarii de sine. Niciun om care se bazeaza pe propria
putere nu trebuie sd fie vreodatd minte si judecata pentru un alt om
pe care Domnul il foloseste in lucrarea Sa. Nimeni sa nu stabileasca
reguli s1 regulamente omenesti pentru a stipani in mod arbitrar
asupra tovarasilor lui de lucrare, care au o experienta vie cu privire
la adevar. — Marturii pentru pastori si slujitorii Evangheliei, p. 491.

Conducere, nu stapanire. — Niciun om sa nu ajunga sa se vada
drept stapanitor, domnitor peste fratii sdi, pentru a actiona apoi
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conform impulsurilor sale. Vocea si influenta niciunui om nu ar
trebui sd ajunga vreodata sa fie o putere de control. (...)

Sunt instruitd de Domnul sa spun ca pozitia nu-1 da niciodata
har unui om si nu-l face neprihanit. ,,Temerea de Domnul este
inceputul intelepciunii.” Unii oameni cdrora li s-au incredintat
pozitii de responsabilitate nutresc ideea cd pozitia este datd pentru
preamarirea eului. — Lucrarea misionard medicala, p. 164, 165.

Nu pentru a judeca sau a stapani. — Este o lucrare periculoasa
aceea de a-i investi pe oameni cu autoritatea de a judeca si a stapani
peste semenii lor. Nici tie si nici unui alt om nu i s-a dat puterea de a
controla actiunile poporului lui Dumnezeu, iar efortul in aceasta
directie ar trebui sa nu mai fie continuat. (...) Dumnezeu a fost
dezonorat de invatatura care a fost datd in bisericile din California
de Sud cand au privit spre un om care sa le fie constiinta si judecata.
Dumnezeu nu a autorizat pe niciun om sa exercite o putere
stapanitoare asupra tovarasilor sai de lucrare, iar cei care au permis
ca un spirit dictatorial sa apara in lucrarea lor de slujbasi trebuie sa
experimenteze puterea transformatoare a lui Dumnezeu in inimile
lor. Ei l-au asezat pe om acolo unde ar fi trebuit sa fie Dumnezeu. —
Scrisoarea 290, 29 august 1907, p. 2, 3 (catre George W. Reaser).

Presedintele de Conferinta si autoritatea. — Este o greseald ca
o Conferinta sa aleagd ca presedinte pe cineva care crede ca postul
sau 11 va da in maini putere nelimitatd. Domnul m-a instruit sa 1iti
spun cad nu stii cand sa folosesti autoritatea si cand sa te abtii de la
folosirea ei neinteleapta. Mai a1 multe de invatat inainte de a putea
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desfasura cu inteligenta lucrarea de presedinte de Conferinta.
Trebuie sd nu uiti ca in lucrarea lui Dumnezeu exista un Director
general, ale carui putere si intelepciune sunt deasupra mintilor
omenesti.

Dumnezeu nu va avea nimic de-a face cu metodele de lucru
care le permit oamenilor limitati sd stdpaneasca asupra semenilor
lor. El face apel la o schimbare hotarata. Vocea poruncitoare nu mai
trebuie sa fie auzitd. Domnul are intre lucratorii Sai oameni ai
umilintei si ai intelepciunii si dintre acestia ar trebui alese persoane
care sa conduca lucrarea in temere de Dumnezeu.

Ar fi bine daca fratele Cottrell si cel putin inca un alt lucrator
cu experientd vasta ar fi chemati pentru a se consulta si a evalua
planurile tale care influenteaza lucrarea medicala. Domnul doreste
ca slujitorii Sai sa poarte responsabilitatile Conferintei intr-un spirit
de umilinta si dependenta de El. — Scrisoarea 290, 29 august 1907,
p. 2, 3 (catre George W. Reaser).

Planurile prin care oamenii sunt oprimati nu au aprobarea lui
Dumnezeu. — Dumnezeu nu va aproba niciun plan prin care un om
sa-1 stdpaneasca sau sa-i oprime pe semenii lui, nici in cel mai mic
grad. Singura sperantd pentru omul cazut este sa priveasca la Isus si
si-L primeasca drept unic Mantuitor. Indati ce un om incepe si faca
reguli de fier pentru altii, indatd ce incepe sa-i subjuge si sa-i
dirijeze pe altii dupa propria minte, el Il dezonoreazi pe Dumnezeu
s1 is1 pune in pericol atat propriul suflet, cat si pe cel al fratilor sai.
Pacatosul poate gasi speranta si neprihanire numai in Dumnezeu si
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nicio fapturd umand nu ramane in neprihanire daca nu are credinta
in Dumnezeu si nu pastreaza o legdaturd vie cu El. O floare de pe
camp trebuie sa-si aiba radacinile in pamant. Ea are nevoie de aer,
de roud, de ploaie si de lumina soarelui. Va inflori doar daca
beneficiaza de aceste conditii si toate acestea vin de la Dumnezeu.
Tot asa este si cu oamenii. Noi primim de la Dumnezeu cele
necesare vietii spirituale. Suntem avertizati s nu ne incredem in
oameni $i sd nu ne bazam pe puterea omeneascd. — Marturii pentru
pastori si slujitorii Evangheliei, p. 366, 367.

Presedintele de Conferintd. — lar s1 1ar repet avertizarea:
Niciodata nu puneti ca presedinte de Conferinta un om care crede ca
o astfel de pozitie 11 va da putere sa dicteze si sa controleze
constiintele altora. Este un lucru natural ca omul sd aiba o inalta
apreciere de sine. Vechile obiceiuri se lupta pentru suprematie, dar
omul care ocupa o pozitie de incredere nu trebuie sa se slaveasca pe
sine insusi.

Lucratorul care in fiecare zi isi supune vointa vointei lui
Hristos va fi educat sd se fereasca de o astfel de conceptie. El va
pune in practica virtutile caracterului lui Hristos in toatd smerenia si
blandetea inimii, ceea ce le va aduce pretioasa libertate a copiilor lui
Dumnezeu tuturor acelora carora lucrarea lui ar trebui sa le aduca
beneficii. Ei vor fi liberi sa manifeste harul care li s-a acordat pentru
a intelege pretioasele privilegii pe care sfintii le au ca membri ai
trupului lui Hristos.

Cel caruia i1-au fost incredintate responsabilitati sfinte ar trebui
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sa manifeste intotdeauna blandetea si intelepciunea lui Hristos,
pentru ca astfel el devine un reprezentant al caracterului si al
metodelor lui Hristos. Niciodata nu ar trebui sd uzurpe autoritatea,
sd porunceasca sau sa ameninte spunand: ,,Daca nu faci cum 1iti spun
eu, nu veil primi nicio platd de la Conferintd.” Un om care spune
astfel de cuvinte nu-si are locul in postul de presedinte al
Conferintei. El va face din oameni robi ai judecatii sale. —
Scrisoarea 416, 30 decembrie 1907, p. 5, 6 (catre A. G. Daniells si
W. C. White).

Inlaturati-1 pe cel care este dictator. — Spiritul de dominare se
extinde la presedintii Conferintelor noastre. Dacd un om este
incantat de manifestarea puterilor sale s1 cautd sa exercite stapanire
peste fratii sai, simtind cd este investit cu o autoritate care face din
vointa sa o putere stapanitoare, atunci cea mai bund si singura
solutie sigura este aceea de a-1 inlatura, altfel se va face un rau mai
mare, el is1 va pierde sufletul si va pune in pericol si sufletele altora.
,Vol toti sunteti frati.” Aceasta dispozitie de a domni peste
mostenirea lui Dumnezeu va da nastere la o reactie, daca oamenii
nu-si schimba comportamentul. Cei ce se afla in pozitii de autoritate
ar trebui sa manifeste duhul lui Hristos. Ei ar trebui sa actioneze asa
cum El ar actiona in fiecare dintre cazurile care solicita atentia. —
Marturii pentru pastori si slujitorii Evangheliet, p. 362.
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Capitolul 16
Controlul asupra mintii oamenilor

Descoperiti dragostea lui Dumnezeu. — Nu ar trebui sa luptam
pentru a modela oamenii dupa propriile noastre idei, inclinatii si
practici. Prin vieti neegoiste, consacrate, prin puterea Duhului Sfant
care sd lucreze in mintile noastre, noi trebuie sda descoperim nu
propriile cai si vointe, ci puterea dragostei Celui care S-a dat pe Sine
pentru a ne duce de la proprile trasaturi de caracter spre
desavarsirea caracterului lui Hristos. El a murit pentru ca noi sa
cultivam atributele caracterului Sau si pentru a indlta, a curati si a
desfata inimile si vietile altora. — Scrisoarea 2, 17 martie 1898, p.
1, 2 (catre cei din conducerea bisericilor noastre).

Sensibili si plini de compasiune. — Sunt oameni mult mai
buni, mult mai capabili sa lucreze pamantul decat sa se ocupe cu
mintile oamenilor. Ei nu sunt sensibili s1 le lipseste compasiunea.
Cei ce fac cel mai bun si cel mai inalt serviciu in slujba lui Isus
Hristos trebuie sa copieze Modelul in toate actiunile lor
administrative si in lucrurile spirituale. Dumnezeu nu vede cum
vede omul, 1ar rezultatul acestel impietriri a inimii unuia fata de altul
este o ofensa la adresa Lui si o dezonorare a Numelui Sau sfant. —
Scrisoarea 16d, 7 mai 1892, p. 3 (catre fratele Haskell).

Modelarea mintii altor oameni. — Cét de mult ma doare inima
cand vad presedinti de Conferinte care isi asuma sarcina de a-i
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selecta pe cei pe care cred ca pot sa-i formeze pentru a lucra cu ei in
camp! Acesti presedinti 11 aleg pe cei care nu se deosebesc de ei
ingsist si care vor lucra ca niste simple masinarii. Niciun presedinte
nu are vreun drept si facd acest lucru. Ingiduiti-le altora si
alcatuiasca planuri si, daca ei dau gres in unele lucruri, nu
considerati cd aceasta este o dovadd ca nu sunt capabili si
gandeascd. Fratii nostri aflati in pozitille de cea mai inalta
raspundere au avut nevoie de o disciplind indelungata pentru a
invata cum sa-si foloseasca judecata. — Marturii pentru pastori si
slujitorii Evangheliei, p. 304.

Dumnezeu doreste ca s1 altii sa fie invatati. — Ideea ca mintea
s1 judecata unui singur om pot gestiona chestiuni importante, si
astfel sa fie vazute ca o voce pentru popor, este un mare rau si il
pune in pericol, asa cum a mai facut-o, pe cel ce se afla intr-o pozitie
de responsabilitate, dar si pe cei ce coopereaza cu el. Dumnezeu nu
I-a dat niciunui om toata intelepciunea si, odata cu el, nici nu va
pieri toatd intelepciunea. Cei aflati in pozitii de incredere ar trebui,
cu modestie, sa priveasca opiniile altora ca fiind vrednice de respect
sau corecte asa cum sunt si ale lor. Ei ar trebui sa is1 aduca aminte ca
Dumnezeu i-a facut pe alti oameni la fel de valorosi precum sunt ei
st ca Dumnezeu doreste sa 11 invete si sa 11 cdlauzeasca pe acesti
oameni. — Manuscrisul 55, 3 iunie 1897 (dezvoltarea lucratorilor).

Dati-le credit si altora. — Mi-a fost aratat ca exista o practica
de care cei aflati in pozitii de responsabilitate ar trebui sa se
fereasca, pentru ca este in detrimentul lucrarii lui Dumnezeu.
Oamenii aflafi in pozifii inalte nu ar trebui s domneasca peste
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mostenirea lui Dumnezeu si sd porunceasca peste tot ce este in jurul
lor. Prea multi au prescris trasee ale lucrarii pe care le-ar vrea
urmate de ceilalti. Lucratorii au incercat sa urmeze calea aceasta cu
o credintd oarba, fara sa isi puna la lucru propria judecata cu privire
la lucrurile pe care le aveau in mana. Ei ar fi urmat directiile trasate
de directori, indiferent dacd acestia erau prezenti sau nu. Dar, in
numele lui Hristos, va rog ca aceasta lucrare sa inceteze. Dati-le
oamenilor o sansa sd-si exercite judecata individuala.

Oamenii care ascultda de conducerea altora si care sunt dispusi
ca alti1 sa gandeasca pentru e1 sunt nepotriviti pentru a fi investiti cu
responsabilitate. Conducatorii nostri sunt deficitari la acest capitol.
Dumnezeu nu le-a dat unora mai alesi toatd puterea creierului din
lumea aceasta. Oamenii din pozitii de responsabilitate ar trebui sa le
dea credit si altora cu privire la ratiune, judecata si prevedere si sa-i
vada ca pe unii capabili sa faca lucrarea ce a fost incredintatad
mainilor lor.

Fratii nostri din conducere au facut o mare greseald trasand
toate directiile pe care lucratorii ar trebui sa le urmeze, iar aceasta a
dus la greseli, la lipsa unui spirit de purtare de grija din partea
lucratorilor, pentru ca ei S-au bazat pe altii pentru toate planificarile
lor, in timp ce ei Insisl nu si-au asumat nicio responsabilitate. Daca
oamenil care si-au asumat aceastd responsabilitate ar iesi din
randurile noastre sau ar muri, in ce stare de lucruri s-ar afla
institutiile noastre!

Conducatorii ar trebui sa puna responsabilitati si asupra altora
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s1 sd le permita acestora sd planuiasca, sa conceapa si sa execute,
astfel incat sd castige experientd. Spuneti-le un cuvant de sfatuire,
daca este necesar, dar nu le luati toata lucrarea de teama ca fratii ar
putea face greseli. Dumnezeu sd aiba mila de lucrarea in care mintea
unui singur om si planurile unui singur om sunt urmate fara nicio
discutie. Dumnezeu nu ar fi onorat daca ar exista o astfel de stare de
lucruri.

Toti lucrdtorii nostri ar trebui sd aiba un spatiu in care sa-si
manifeste propria judecatd si Intelepciune. Dumnezeu le-a dat
oamenilor talente pe care El le vrea folosite. Le-a dat minte si vrea
ca e1 sa gandeasca profund, sa judece si sa planifice ei insisi, nu sa
depinda de altii care sa gandeasca si sda planifice pentru ei. —
Scrisoarea 12, 28 octombrie 1885 (catre Butler s1 Haskell).

Pozitia nu implica o autoritate pentru a dicta. — Fiecare ramura
a lucrarii lui Dumnezeu trebuie sa fie recunoscuta. ,,El a dat pe unii
apostoli, pe altii proroci, pe altii evanghelisti, pe altii pastori si
invatatori, pentru desavarsirea sfintilor, in vederea lucrarii de slujire,
pentru zidirea trupului lui Hristos” (Efeseni 4:11,12). Textul acesta
arata ca trebuie sa fie diferiti lucratori, diferite instrumente. Fiecare
are 0 lucrare deosebitd. Nimanui nu 1 se cere sa se implice in
lucrarea altuia si, cu toate ca nu e calificat, sa incerce sa o faca.
Dumnezeu i-a dat fiecaruia dupa puterea lui. Un om poate crede ca
pozitia lui i1 dd autoritate sad le dicteze altor lucratori, dar lucrurile
nu stau asa. Necunoscandu-le lucrarea, el ar dezvolta acolo unde ar
trebuil sa restranga si ar restrange acolo unde ar trebui sa dezvolte,
deoarece nu poate vedea decét acea parte a viei, acolo unde lucreaza

64



el. — Marturii, vol. 8, p. 170, 171.
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Capitolul 17
Lucrul in echipa

Fiecare om are locul lui special in slujire. — Tn anul 1903, i-am
scris presedintelui unei Conferinte: ,,Printr-un singur mijloc, Hristos
Isus, Dumnezeu a legat In mod misterios toti oamenii laolalta.
Fiecarui om, El i-a stabilit locul sau special in slujire. Sa fim
grabnici in intelegerea faptului ca ar trebui sa ne ferim sa ne parasim
locul de muncd pentru a interfera cu alte persoane care is1 fac
lucrarea lor, nu tocmai asemanatoare cu a noastra. Niciunui om nu i-
a fost desemnatd sarcina de a interfera cu lucrarea colegilor sai,
incercand sa conducd el, pentru ca, prin gestul sau, ar strica-0.
Dumnezeu da unuia o lucrare diferita de cea pe care 1-o da altuia. —
Manuscrisul 29, ianuarie 1907, p. 9, 10 (responsabilitatea
individuala s1 unitatea crestina).

Respectati-va reciproc. — Fiecare trebuie sa stea pe culoarul
sau si in locul sdu, facandu-si lucrarea sa. Fiecare dintre voi trebuie
sa facd inaintea lui Dumnezeu, in aceste ultime zile, o lucrare care
este mare, sacrd si grandioasa. Fiecare trebuie sa isi indeplineasca
responsabilitatile. Domnul 11 pregateste pe toti sa-si faca lucrarea
incredintatd si fiecare trebuie sd fie respectat si onorat ca un frate
ales de Dumnezeu si pretios in ochii Sai. Nu trebuie sa fie ales un
singur om caruia sd i fie incredintate toate planurile si metodele, in
timp ce altii sunt lasati deoparte. Daca se face asa, atunci se vor face
greseli st se vor face miscari eronate. Se va face mai mult rau decat
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bine. Niciunul dintre voi nu trebuie sa se teama de faptul ca altul va
ocupa un loc mai inalt. Fiecare trebuie sd fie tratat fard partinire si
fara ipocrizie.

Nu li s-a dat aceeasi sarcina tuturor lucratorilor si, din acest
motiv, trebuie sa va sfatuiti unul cu altul in acea libertate si
incredere care ar trebui sd existe intre lucratorii Domnului. Cu totii
ar trebui sd aiba mai putind incredere in sine si mult mai multa
incredere in Cel care este Sfetnic puternic si care cunoaste sfarsitul
de la Tnceput.

Cand va respectati reciproc, 1l respectati pe Isus Hristos. Nu
trebuie sa va uitati la fata omului, pentru ca Domnul nu se uita la
fata omului intre cei alesi. El spune: ,,Nu va mai numesc robi, pentru
ca robul nu stie ce face stapanul sau, ci v-am numit prieteni, pentru
ca v-am facut cunoscut tot ce am auzit de la Tatal Meu.” Aceasta
este increderea pe care Domnul ar vrea sa o nutriti unul fata de altul.
Daca nu veti face mai mult decat ati facut pana acum, nu veti putea
umbla si lucra sub conducerea Duhului lui Dumnezeu. Dumnezeu ar
vrea sd fitt uniti in legaturile fine ale partasier. Ca lucratori ai
Domnului, trebuie sa va prezentati planurile unul altuia. Aceste
planuri trebuie sd fie cercetate cu atentie si cu rugaciune, caci
Domnul 11 va lasa pe cei ce nu fac asa sa se impiedice in presupusa
lor intelepciune si superioritate. (...)

Un om nu ar trebui sa creada ca intelepciunea sa este dincolo
de orice greseald. Dumnezeu gaseste cea mai mare placere in
smerenia care 1l va conduce sa fie slujitorul tuturor, daca datoria o

67



va Cere.

In timp ce invitati sa va iubiti ca fratii, s ganditi de la suflet la
suflet, de la inima la inima, in mod individual trebuie sd va bazati cu
totul pe Dumnezeu. El va fi sprijinul vostru. El nu este Tncantat
atunci cand depindeti unul de altul pentru lumind, intelepciune sau
cilauzire. Domnul trebuie si fie intelepciunea noastrd. In mod
individual, trebuie sa stim cd El este sfinfirea s1 rascumpararea
noastra. Spre El trebuie sa privim, in El trebuie sd ne incredem. El
va fi pentru noi un ajutor potrivit la vreme de nevoie.

Indiferent care ar fi datoriile voastre in diferitele zone ale
lucrarii, aduceti-va aminte cd Dumnezeu este General peste tot si
peste toate. Nu ar trebui sa renuntati la El pentru a va face un ajutor
din bratul omenesc. Ati fost mult prea inclinati sa va masurati unii
cu altii, sa va comparati intre voi, evaludndu-va importanta lucrarii
voastre. Oare va veti aminti cd estimarile voastre pot fi cu totul
gresite? Nici pozitia si nici rangul nu sunt pretuite de Domnul. El
cautd sa vada cat de mult apreciati Duhul Stapanului si cat de mult
reflectd lucrarea voastra asemanarea cu Hristos. — Scrisoarea 49,
septembrie 1897 (catre Daniells, Colcord, Faulkhead, Palmer,
Salisbury).

In consilii, aldturati-va unii altora. — Ca frati care activati in
zone unde sunteti mai mult sau mai putin in legatura unii cu altii, ar
trebui sa va aldturati unii altora in consilii, in asocieri, in spirit si in
toate lucrarile voastre. Nu ar trebui ca unul singur dintre voi sa fie
facut consilierul tuturor. — Scrisoarea 49, septembrie 1897
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(lucratorii din institutiile noastre).

Niciun om sd nu controleze totul. — La consfatuiri pentru
inaintarea lucrarii, niciun om sa nu fie o putere care controleaza, un
glas pentru toti. Metodele si planurile propuse trebuie sa fie studiate
cu grijd, astfel incat toti fratii sa poata cantari meritele lor relative si
sa decida care anume sa fie urmate. Studiind campurile la care pare
ca ne cheama datoria, e bine sa luam in consideratie greutatile care
vor fi intampinate Tn aceste campuri. — Marturii, vol. 7, p. 259.

Alaturati-va unii altora. — Ca frati care activati in zone unde
suntett mai mult sau mai putin in legatura unii cu altii, ar trebui sa
va aldturati unii altora in consilii, in asocieri, in spirit s1 in toate
lucrarile voastre. Nu ar trebui ca unul singur dintre voi sa fie facut
consilierul tuturor. — Scrisoarea 49, 1897.

eqg e W,

incredintatd judecatii sau opiniei unui singur om, ci este impartita
intre cei care sunt gasiti dispusi sa lucreze cu daruire si cu sacrificiu
de sine. Astfel, cu totii, conform deprinderilor si capacitatilor date
de Dumnezeu, poarta responsabilitatile pe care El le-a incredintat.

Interesele importante ale unui mare popor au fost incredintate
unor oameni ale cdror talente 11 faceau apti pentru acele
responsabilitati. Unii au fost alesi pentru a conduce treburile
administrative, altii au fost alesi sa urmareasca problemele spirituale
care aveau legiturd cu inchinarea lui Dumnezeu. Intregul serviciu
religios si fiecare ramura a administrarii trebuiau sa poarte pecetea
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Cerului. ,,Sfintenie Domnului” a fost mottoul lucratorilor implicati
in fiecare departament. A fost privit ca un lucru esential faptul ca
totul sd fie desfasurat cu regularitate, corectitudine, credinciosie si
coordonare. — Manuscrisul 81, 1900, p. 6 (jurnal, Domnia lui
Solomon).

Nicio minte individuala nu trebuie sa fie egala cu administratia
Conferintei. — Atunci cand un lucrdtor este ales pentru a fi
presedinte al Conferintei, postul in sine nu i1 conferda o putere pe
care nu a avut-o Tnainte.

O pozitie 1naltd nu 11 aduce caracterului virtuti crestine. Omul
care crede cd mintea sa este capabila sa conceapa planuri pentru
toate ramurile lucrarii arata, de fapt, o mare lipsd de intelepciune.
Nicio minte umana nu este capabila sa poarte responsabilitdti multe
s1 variate intr-o Conferinta care aduna mii de oameni si multe ramuri
ale lucrarii.

Insd un pericol mai mare decét acesta mi-a fost descoperit Tn
sentimentul care a devenit tot mai pregnant intre lucratorii nostri, si
anume ca pastorii si lucratorii din camp ar trebui sa depinda de
mintea anumitor lucratori din conducere care sa le traseze datoria de
urmat. Mintea si judecata unui singur om nu trebuie sa fie
considerate capabile de a controla si a modela o Conferinta.

Individul si biserica au fiecare responsabilitatea sa. Dumnezeu
I-a dat fiecarui om un talent sau mai multe, pentru a fi folosite si
inmultite. Folosind aceste talente, fiecare is1 sporeste capacitatea de
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a sluji. — Scrisoarea 340, 3 octombrie 1907, p. 1, 2 (lucratorii din
California de Sud).

Respingeti ideea de a deveni mari conducatori. — Cel care
accepta avertizarile si recomandadrile primite vor umbla pe cai
sigure. Nimeni sa nu cedeze dorintei arzatoare de a deveni mare
conducator sau dorintei de a planui in mod independent atat pentru
el insusi, cat si pentru lucrarea lui Dumnezeu. Vrajmasului 1i este
usor sa lucreze prin aceia care, desi ei insisi au nevoie sa fie sfatuiti
la orice pas, isi asuma raspunderea de a fi pazitori ai sufletelor
altora, fara sa fi invatat umilinta lui Hristos. Ei au nevoie de sfatul
Aceluia care spune: ,,Veniti la Mine, toti cei truditi s1 impovarati...”

Pastorii si conducatorii nostri trebuie sa inteleaga necesitatea de
a se sfatui cu fratii lor care au fost multd vreme in lucrare si au
castigat o experientd profunda in ciile Domnului. Inclinatia unora de
a se limita doar la sine si de a se simti competenti sa planuiasca si sa
lucreze in conformitate cu propria judecata si propriile preferinte i
duce in situatii dificile. O asemenea modalitate independentd de a
lucra nu este corectda si nu ar trebui sa fie urmata. Pastorii si
profesorii din Conferintele noastre trebuie sa lucreze in unitate cu
fratii lor care au experientd, cerandu-le sfatul si acordand atentie
recomanddrilor lor. — Marturii pentru pastort si  slujitorii
Evangheliei, p. 501, 502.
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Capitolul 18
Delegarea

Puneti responsabilitati si asupra altora. — Conducatorii ar
trebui sa puna responsabilitdti si asupra altora si sa le ingaduie sa
gandeasca, sa planuiasca si sa execute, astfel incat sa poatad castiga
experientd. Dati-le sfaturi cand este necesar, dar nu le luati lucrarea
doar pentru cd voi credeti ca ei fac greseli. Dumnezeu sa aiba mila
de lucrarea Sa, daca se va ajunge ca ideile si planurile unui singur
om sa fie respectate mai presus de orice discutie! El nu ar fi onorat,
daca ar exista o asemenea stare de lucruri. Toti lucratorii trebuie sa
aiba posibilitatea de a-si exercita propria judecata si intelepciune.
Dumnezeu le-a daruit oamenilor talente pe care doreste ca ei sa le
foloseasca. El le-a daruit minte si1 asteaptd ca ei sd gandeasca
singuri, sa-si alcatuiasca propriile planuri, nu sa depinda de altii care
sa gandeasca in locul lor.

Consider ca deja v-am prezentat acest subiect de multe ori, dar
nu vad nicio schimbare in modul vostru de a lucra. Vrem ca fiecare
om responsabil sa puna responsabilitati si asupra altora. Puneti-i pe
altii sa indeplineasca lucrari care le vor cere sa alcatuiasca planuri si
sa-si foloseasca judecata. Nu-i invatati sa depindd de judecata
voastrd. Tinerii trebuie sa fie educati pentru a ajunge niste oameni
care gandesc. Fratii mei, sa nu credeti nicio clipd ca opinia voastra
este desavarsita, ca toti cei care lucreaza alaturi de voi trebuie sa fie
umbrele voastre, trebuie sd fie ecoul cuvintelor voastre, sda repete
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ideile voastre si sd execute planurile voastre. — Marturii pentru
pastori si slujitorii Evangheliei, p. 302, 303.

Priviti la Dumnezeu, nu la om. — Am avut o discutie
prelungita cu fr. Bell. I-am spus multe lucruri. Am incercat sa-i
prezint ocaziile in care fiecare dintre oamenii nostri din conducere a
facut greseli si a Tmpiedicat lucrarea pe care cu totii erau atat de
doritori sa o vada avansand. Fiecare dintre ei1 a crezut ca el este cel
care trebuie sia poarte toate responsabilitatile; s-au ntins pe prea
multe planuri si au esuat in a-1 educa si pe altii sa gandeasca, sa
treaca la actiune, sa se ingrijeasca, sa ridice poveri, s1 aceasta pentru
ca nu le-au dat nicio sansa.

I-am spus fratelui Bell ca nu acesta este planul lui Dumnezeu.
El insusi a facut la fel si si-a atras asupra lui 0 sumedenie de poveri
pe care nu are puterea de a le purta si nici nu are capacitatea de a
face dreptate in vreuna dintre ele. Dumnezeu i-a dat fiecarui om
lucrarea sa, conform puterilor fiecaruia, iar atunci cand un om a
nutrit ideea ca el trebuie sa-si asume toate responsabilitatile, crezand
ca poate face desdvarsit lucrarea altuia, atunci cel in cauza a pacatuit
impotriva lui insusi st impotriva fratilor lui. El i-a invatat pe oameni
sd se uite la sine, sa astepte ca totul sd vina prin el, fara a f1 educati
sd priveascd spre Dumnezeu sau sa astepte ca El sa faca mari lucrari
pentru ei1. Acestia au depins de altii si s-au increzut in altii, in loc sa
se increadd in Dumnezeul cel viu, de aceea multi nu au experienta
pe care ar fi putut s-o aiba si care i-ar fi facut lucratori eficienti. —
Scrisoarea 24, 23 august 1883, p. 1, 2 (catre Willie si Mary White).
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Lasati-1 si pe alti1 sd poarte responsabilitati. — Sunt indurerata
cand vad continua voastra activitate obositoare. Faceti-1 si pe altii sa
lucreze, si atunci veti munci mult mai putin. Dumnezeu nu va vrea
jertfiti nici pe tine, nici pe fr. Haskell. Ce vrea El este sa lucrati mai
putin si sa faceti planurt mai bune, in bun spirit administrativ. Vor fi
vremuri cand eforturile voastre deosebite vor fi necesare, dar
protestez impotriva asumarii unei munci atat de mari. Dumnezeu nu
V-0 cere s1 vol nu ar trebui sd o faceti. Oare veti lua aminte la acest
sfat? Oare 11 veti lasa si pe altii sa poarte responsabilitati, chiar daca
fac gafe — in timp ce voi veti ramane in viata si le veti arata cum sa
lucreze?

Mi-a fost aratat ca tu si fr. Haskell ar trebui, la varsta voastra 2,
sd puneti poveri asupra altora. Mergeti la mai putine adunari de
tabarda, vorbiti mai putin, lucrati mai putin la acele tabere unde
participati, iar aceasta 11 va forta pe altii sa 1asa in fata si sa castige o
experienta care le va fi esentialda. Pentru a reusi acest lucru, trebuie
ca vol sa faceti mai putin si altii sa faca mai mult. Vrem sa avem
mai departe ajutorul tuturor bratelor cu vechime, iar lucrarea, dupa
cum mi-a fost aratat, va creste din ce in ce mai mult in dimensiune si
importantd. Avem nevoie de consilierea acestor oameni
experimentati. Nu putem sa renuntdm la ei. Aceasta nu este vocea
sore1 White, ci este un mesaj pentru voi de la Dumnezeu. Oare veti
lua amandoi aminte la el? Veti fi mai prudenti? Veti deveni
administratori si veti lucra mai putin? — B-117-1886, 25 iunie
1886, p. 6 (catre fr. Butler).

Pericolul inaltarii de sine. — Fratele meu, ma intereseaza
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profund situatia ta, altfel nu ti-as fi scris asa cum am facut-0. Dar
vreau sa fiu cinstitd cu mine insami. Spun lucrurile asa cum sunt si,
chiar daca as dori ca cei de la sanatoriu sa fie intr-o perfecta unire,
nu as vrea ca aceasta unire sa aiba acel caracter si acea calitate date
de situatia in care tu esti mintea si ratiunea fiecaruia dintre ei, iar ei
considera ca orice propunere, plan, cuvant sau actiune din partea ta
va fi fard greseald. Biruinta vine prin marele numar de sfetnici.
Dumnezeu nu ar vrea ca mai multe minti sa fie umbra mintii unui
singur om. Dumnezeu le-a dat oamenilor creier pentru a-l folosi,
intelect pentru a fi dezvoltat si pus la lucru spre slava Lui; El va fi
Acela care va modela, va controla si va croi mintea oamenilor dupa
voia Sa. Oamenii sunt doar oameni, indiferent care ar fi lucrarea lor.
Cu cat pozitia sa implica mai multa responsabilitate, cu atat este mai
important ca cel ce o ocupd sa nu primeascd mai multd lauda si
indltare decat este necesar pentru binele lui. De fapt, oamenii sunt
ruinati prin lauda si cinstea care li se dau ca si cum ar fi infailibili.
Desi este normal ca respectul cuvenit sa fie acordat celui caruia
Dumnezeu i-a incredintat mai multe talente decat cele obisnuite,
acel om astfel inzestrat ar trebui sa umble mai smerit s1 mai aproape
de Dumnezeu cu fiecare pas facut. Toata influenta pe care i-0 dau
aceste capacitati il vor face mai bun, mai sfant, mai smerit si mai
bland cu inima sau il vor face sa creada, asa cum au crezut unii, ca
el nu este un om obisnuit, ca poate face lucruri pe care altii nu le pot
face si nu va pacatui. Aceasta este o greseala des intalnita, dar este
una distrugatoare. Acel om trebuie sa invete zilnic lectii importante
de la cel mai mare Invititor pe care L-a cunoscut vreodati lumea.
Hristos trebuie sda locuiascd in inima omului, asa cum sangele
trebuie sa fie Tn trup pentru a duce intregului organism puterea de
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viatd. Nu-mi ajung cuvintele sa spun cat de urgentd e aceasta
problemad, cat de mult as vrea sa ti-o subliniez pentru a nu ajunge sa
te increzi in tine insuti. — Scrisoarea 7, 26 aprilie 1886 (catre J. H.
Kellogg).

Datoria de a-i educa pe altii. — Desi ar putea sa iti para greu sa
te detasezi de raspunderile pe care altii nu si le pot asuma, este
datoria ta sda 1i instruiesti si pe altii sd preia acele pozitii de
responsabilitate, astfel incat, daca a1 vrea sd ie1 o pauza pentru o
schimbare sau pentru odihna — lucruri la care ai dreptul —, sa o
poti face. Cred cd tu s1 sotia ta ar trebui sa facefi o vizitd in
California. Din nou ai lucrat intens si sub o mare presiune.
Dumnezeu ti-a crutat viata, dar nu esti nemuritor s1 s-ar putea sa
mori, asa cum au facut-o si altii inaintea ta care au trait doi ani intr-
unul singur.

Timp de ani de zile problemele sanatoriului mi-au fost
prezentate si mi-a fost aratat ca ti-ai luat prea multe poveri, spre
paguba ta, si, facand astfel, i-ai privat pe altii de a castiga
experientd. Cei ce sunt in preajma ta la sanatoriu sunt gata sa-si dea
acordul in orice miscare ai face, in orice propunere ai face, spunand
,,da”, dar fara a-si folosi propria judecata si fara a-si pune mintea la
lucru intr-o gandire profunda, pentru a avea opinii sanatoase si idei
clare, nu doar imprumutate, ci propriile opinii si idei. Oamenii aflati
in pozitii de responsabilitate s-au calificat in directia aceasta prin
acelasi proces prin care tu si altii ati trecut pentru a fi potriviti pentru
o astfel de lucrare. Acum, daca nu lasi responsabilitati si asupra
acestor persoane, ele vor face lucrarea, dar nu mai mult decat ca
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niste masinarii aflate la dispozitia ta. Capul tau gandeste, planuieste,
invarte manivela, porneste motorul, invarte din nou. Acesta este
unul dintre motivele pentru care astdzi avem atat de putini oameni
care sa gandeasca; acesta este motivul pentru care cei ce lucreaza cu
mintea parasesc randurile noastre si se duc in mormant, pentru ca
trebuie s fie creierul altora. Iti spun deschis, cum i-ar spune o
mama fiului ei: aici ai facut o greseald majora. Nu voi incerca acum
sa identific fiecare dintre aceste greseli, dar ai o placere pentru
suprematie — indiferent dacd o vezi sau nu —, placere care nu ar
mai fi fost nutritd daca ai fi avut langa tine oameni care sa se
dezvolte ca medici folositori, oameni care sa se dezvolte constant si
pe ajutorul cirora te-ai fi putut baza. Insi tu nu le-ai dat avantajele
pe care, daca a1 fi fost in situatia lor, le-ai fi pretins in dreptul tau. Ei
au avut nevoie sa faci pentru e1 mai multe decat ai facut, si situatia
chiar a cerut-o la acel moment, pentru a-i face desavarsiti pentru
lucrare. Dar tu, indiferent daca premeditat, cu stiinta sau nu, i-ai
limitat sd vina pana la un punct, dar nu mai departe. Nu este drept
nici pentru €1, nici pentru tine si nu este drept nici pentru sanatoriu
sd depinda atat de mult de un singur om. Nu asa ar trebui sa fie in
institutiile noastre, pentru ca nu aceasta este calea lui Dumnezeu. —
Scrisoarea 7, 26 aprilie 1886 (catre J. H. Kellogg).

Intelepciune de la Dumnezeu, care si fie impletitdi cu
experiente zilnice. — Cu harul lui Hristos in suflet, vei putea fi
puternic prin Dumnezeu, respingand puterile Tntunericului. Nicio
altd putere in afara adevarului nu te va putea tine tare, avand
intotdeauna slava lui Dumnezeu inaintea ochilor. Cei ce lucreaza
alaturi de tine au responsabilitati solemne. Le-ai acordat incredere si
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este datoria lor sa se bazeze pe Dumnezeu, sd priveasca numai spre
slava Lui, prinzandu-se cu tarie de bratul Atotputerniciei, fara a se
increde in bratul omenesc. Ar trebui sa dea tot ce pot din capacitatile
incredintate lor de Dumnezeu, pentru ca vor avea de dat socoteala in
fata aceluiasi Dumnezeu; ei trebuie sa se dezvolte constant, sa nu se
opreasca niciodati din progres. In acest sfant rizboi ar trebui puse la
bataie toate inzestrarile pe care le au ca soldati ai lui Isus Hristos. Ar
trebui dobandita orice stiintd despre care apostolul ar spune ca este o
stiintd pe drept numita astfel. Orice poate intari sau dezvolta mintea
ar trebui sa fie cultivat la nivelul maxim al capacitatii individuale.
Dincolo de orice, acesta ar putea fi un privilegiu pentru cei cu care
lucrezi. Acum insa doar putini sunt cei care se ridica la acest nivel s1
exista pericolul sa fie amagiti de propriile realizari. Daca nu cresc,
atunci vor regresa, si tu insuti vei fi amagit in lipsa intelepciunii care
vine de la Dumnezeu si care ar trebui sa fie impletita in experienta
Zilnica a ta, dar si a lor.

M-am gindit la motivele pentru care nu ai incredintat
responsabilitati si altor lucrdtori. Totusi tu nu ai fost atat de mult
dezmagit pe cat a fost de indurerat si dezamagit Rascumparatorul
nostru de gafele din lucrarea noastra. Noi I-am aratat atat de putina
credinciosie Celui care ne-a cumparat cu pretul sangelui Sau!

Sunt incantatd de fiecare farama de interes pe care o arati in
cele religioase. Calea de a deveni mare si nobil este aceea de a fi ca
Isus, curat, sfant, nepatat. Onoarea pe care o poti primi din partea
oamenilor mari sau a medicilor nu este atat de valoroasa, dupa
parerea mea, ci onoarea primita de la Domnul este de cea mai mare
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valoare. Nu vreau sa fi1 aproape biruitor, ci un biruitor deplin, mai
mult decat biruitor prin Cel care te-a iubit si Si-a dat viata pentru a
te salva de la pierzare. Ai nevoie de o incredere zilnica in
Dumnezeu, mai mare, mai multd. As vrea sa fii cel mai fericit om
care va fi in ceruri. As vrea sa ai pace cu Dumnezeu aici si sa ajungi
in cer. Trebuie sa duci lupta credintei pentru a invinge scepticismul

si infidelitatea. — Scrisoarea 7, 26 aprilie 1886 (catre J. H.
Kellogg).
Sfat adresat unui conducitor posesiv. — In timp ce tu ai prea

multe de facut, altii au prea putine. Nu le dai altora oportunitatea de
a-s1 mari eficienta prin experienta practica. Esti dispus sa fii ajutat si
asistat daca cei ce te ajuta iti vor lasa tie principala responsabilitate.
In special intre cei din zona ta, vrei sa fii pus deasupra oriciruia
dintre ei.

Nu pari a avea capacitatea de a-i educa pe tineri si a le da sansa
sa faca ceea ce pot cu talentele lor, daca li s-ar oferi 0 ocazie pentru
a invata. Aceasta este lucrarea care trebuia facuta si pe care ai lasat-
o nefacuta. Daca nu ai fi fost egoist, daca ai fi avut o smerenie si 0
blandete asemanatoare cu ale lui Hristos, atunci ai fi invatat cum sa-i
nstruiesti pe tineri pentru a fi folositori in slujire. (...)

Nu ai cautat cu rabdare sa 11 familiarizezi si pe altii cu toate
aspectele lucrarii. Aceasta s-a intamplat pentru ca iti doresti sa fii
primul s1 nu vrei ca altii sa cunoasca detaliile lucrarii sau sa devina
la fel de eficienti ca tine. A1 mult prea multa incredere de sine, iti
supraestimezi propriile capacitati. Astazi ar fi trebuit sa ai alaturi de

79



tine un numar frumos de lucratori capabili, pe care sa-i fi instruit.
Insa tu ai facut lucrurile dupa conceptiile tale inguste, iar acum esti
aproape singur. (...)

Este de datoria ta si-ti schimbi cursul actiunii. Invati si vezi si
sa recunosti capacitatile si talentele celorlalti, dincolo de ale tale.
Pentru Hristos, nu domni peste mostenirea Lui, ci fa-te un exemplu
pentru turma! Ofera-le altora beneficiile cunostintelor pe care ti le-a
dat Domnul! El ti-a dat aceasta cunoastere pentru ca tu sa o imparti
altora. Invati-i pe altii tot ceea ce stii, nu intr-o maniera arbitrara,
luand in ras greselile lor sau ridiculizand ignoranta lor, ci intr-un
spirit de bundvointa, asezandu-te pe tine insuti la picioarele lui Isus
ca un ucenic! la-i pe tineri la tine acasa, fii instructorul lor,
invatandu-i asa cum ai invata elevii la scoala! — Scrisoarea 10, 27
octombrie 1894 (catre J. O. Corliss).

In lucrarea Sa de astazi, Domnul ar fi incantat daca cei ce sunt
implicafi in vreo ramurd a slujirit Sale s-ar fer1 de tendinta de a-si
asuma responsabilitdti pe care nu sunt chemati sa le poarte. Unii
dintre slujitorii Sai sunt chemati sd se ocupe de aspectele
administrative ale lucrarii Sale de pe acest pamant; altii sunt chemati
sa se ocupe de aspectele spirituale. Fiecare lucrator trebuie sa se
straduiasca sa is1 faca bine partea, lasandu-i pe altii sa poarte de
grija responsabilitatilor incredintate lor. — Review and Herald, 5
octombrie 1905.

Puneti responsabilitati asupra altora. — Consider ca deja v-am
prezentat acest subiect de multe ori, dar nu vad nicio schimbare in
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modul vostru de a lucra. Vrem ca fiecare om responsabil sa puna
responsabilitdti si asupra altora. Puneti-i pe altii sa indeplineasca
lucrari care le vor cere sa alcatuiasca planuri si sa-si foloseasca
judecata. Nu-i invatati sa depindda de judecata voastra. Tinerii
trebuie sa fie educati pentru a ajunge niste oameni care gandesc.
Fratii mei, s& nu credeti nicio clipd ca opinia voastrd este
desdvarsita, ca cei care lucreaza alaturi de voi trebuie sa fie umbrele
voastre, trebuie sd fie ecoul cuvintelor voastre, sa repete ideile
voastre si sd execute planurile voastre. — Marturii pentru pastori si
slujitorii Evangheliei, p. 302, 303.

Nicio autoritate regeasca in Biserica Adventistd de Ziua a
Saptea. — Dumnezeu nu a intemeiat nicio putere regeasca in
Biserica Adventista de Ziua a Saptea, putere care sa controleze
intregul corp sau vreo ramurd a lucrarii. El nu a hotarat ca povara
conducerii sd stea pe umerii catorva oameni. Responsabilitatile sunt

distribuite catre un mare numar de oameni competenti. — Marturii,
vol. 8, p. 236.
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Capitolul 19
Luarea deciziilor

Oameni de actiune. — Lucrarea lui Dumnezeu cere oameni
care pot pricepe rapid si pot actiona instantaneu, la timpul potrivit si
cu putere. Daca asteptati sa evaluati fiecare dificultate si sa cantariti
fiecare situatie incurcatd cu care va confruntati, nu veti reusi decat
putin. Va veti confrunta la fiecare pas cu dificultati si obstacole, dar,
cu o hotarare ferma, va trebui sa va decideti sa le biruiti, deoarece
altfel va vor birui ele pe voi.

Uneori, in mintea omului par a fi in echilibru diversele cai si
scopuri, diferitele moduri de actiune care au legatura cu lucrarea lui
Dumnezeu, si tocmai in aceastd situatic este necesar cel mai fin
discernamant. Daca ceva trebuie realizat pentru atingerea scopului,
atunci trebuie actionat la momentul de aur. Trebuie sesizata cea mai
usoard inclinare a balantei in favoarea uneia dintre alternative si
solutionatd problema pe loc. Intarzierile prelungite 7i obosesc pe
ingeri. — Slujitorii Evangheliei, p. 133, 134.

O conducere ezitanta este o conducere slaba. — Uneori este
chiar mai scuzabil sa fie luatd o decizie gresitd decat sa se continue
o atitudine ezitanta, inclinand uneori intr-0 directie, iar apoi in alta.
Dintr-o asemenea ezitare si indoiala rezultd, uneori, mai multa
confuzie si nefericire decat dintr-o actionare prea grabita.
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Mi-a fost aratat ca biruintele cele mai rasunatoare si
infrangerile cele mai ingrozitoare au depins de cateva minute.
Dumnezeu cere promptitudine in actiune. Adesea, intarzierile,
indoielile, ezitarea si1 nehotdararea 11 ofera vrdymasului toate
avantajele. — lbidem.

Actionati rapid, dar cantariti argumentele. — Dumnezeu i-a dat
ratiune fiecdrui individ si asteapta ca lucratorii Sai sa foloseasca si
sd-s1 imbunatateasca acest dar. Presedintele unei Conferinte nu
trebuie sa creada ca judecata lui proprie trebuie sa fie judecata
tuturor.

In nicio Conferint nu ar trebui si fie votate in graba propuneri,
fara a le acorda fratilor timpul necesar pentru a cantari cu atentie
toate aspectele problemei. Pentru cd presedintele Conferintei a
sugerat anumite planuri, s-a considerat uneori ca nu mai este
necesard si consultarea Domnului cu privire la ele. Astfel au fost
acceptate propuneri care nu erau in beneficiul spiritual al
credinciosilor si care au implicat mult mai mult decat ceea ce parea
evident la prima vedere. Astfel de miscari nu sunt dupa randuiala lui
Dumnezeu.

Multe, foarte multe chestiuni au fost propuse si votate,
chestiuni care implicau cu mult mai mult decat ceea ce se anticipase,
cu mult mai mult decat ceea ce votantii ar fi fost dispusi sa aprobe

daca ar f1 avut timpul pentru a evalua problema sub toate aspectele.
— Scrisoarea 340, 1907.
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Dumnezeu nu poate folosi un conducator indecis. — Cei ce
sunt implicati in vreo ramurd a lucrarii lui Dumnezeu, in oricare
dintre institutiile noastre, trebuie sa aiba o legatura cu Dumnezeu si
trebuie sa fie hotarati sa faca ceea ce este bine in orice circumstanta,
pentru a sti cum ar fi gasiti in ziua judecatii. Niciunul dintre cei
implicati in lucrarea sfantd a lut Dumnezeu nu poate ramane pe un
teren neutru. Daca un om este impartit, nehotarat si nu ia o decizie
decat atunci cand e sigur ca nu are nimic de pierdut, atunci el
demonstreaza ca este un om pe care Dumnezeu nu-l poate folosi.
Multi lucreaza in felul acesta. Ei nu au fost pusi de Dumnezeu sau
au esuat lamentabil in dispozitia de a se lasa prelucrati de puterea
Duhului Sfant. — Marturii pentru pastori si slujitorii Evangheliei, p.
403.
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Capitolul 20
Alegerea personalului

Faceti o atentd selectie a oamenilor. — Cei care activeaza ca
presedinti de Conferinta trebuie sa fie atent selectati. Iar apoi lasati-i
sd-si Indeplineasca responsabilitatile in maniera cea mai fidela,
zeloasa si in temere de Dumnezeu. Daca nu sunt calificati sa faca
lucrarea pe deplin si eficient, nu-i pastrati in acele posturi. —
Marturii pentru pastori si slujitorii Evangheliet, p. 322.

Mare atentie la alegerea oamenilor. — O mare grijd ar trebui
manifestatd 1n alegerea oamenilor care ocupa pozitii de
responsabilitate ca supraveghetori ai bisericilor. Fratii mei, nu faceti
aceste alegeri orbeste, altfel turma lui Dumnezeu va primi un
exemplu despre cum sa sfasie si sa prapadeasca. Cei care poarta
responsabilitatile cauzei lui Hristos trebuie sa fie oameni ai credintei
si ai umilintei. In toate problemele lor cu fratii, ei trebuie si
actioneze calduziti de Duhul lui Dumnezeu. Ei trebuie sa dea un
exemplu de neprihdnire. Trebuie sa pazeasca cu sfintenie reputatia
celor care fac lucrarea lui Dumnezeu. — Advent Review and
Sabbath Herald, 14 noiembrie 1907.

Presedintii sa-si selecteze ajutoarele. — Cu ocazia ntalnirii din
Jackson, fratele ~~ a spus: ,,Voi prelua postul de presedinte al
Conferintei Michigan.” Atunci m-am asezat in fata lui si 1-am expus
cat de simplu si de clar am putut ceea ce asteapta Domnul de la
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oamenii din pozitii de responsabilitate. Ei ar trebui sd-si aleaga
ajutoare. Fratele avea nevoie de un astfel de ajutor alaturi de el, iar
daca ar fi fost doi sau trei care ar fi putut lucra cu el, iar el nu ar fi
lucrat, ci i-ar fi instruit, ar fi fost mai bine, iar ei ar fi fost astfel
instruiti pentru lucrare.

Eu am spus: ,,Ce vom face? Da, vom ramane aici fara niciun
lucrator.” ,,E1 bine”, a spus el, ,,asa ar trebui facut.” Dar nu a miscat
nici macar un deget si nici nu a urmat directia ardtata; cel putin eu
nu stiu de asa ceva. — Manuscrisul 19b, 14 iulie 1890 (metode de
lucru s1 conducere a adunarilor de tabara).

Greselile nu sunt dovezi ale faptului ca omul nu e potrivit. —
Cat de mult ma doare inima cand vad presedinti de Conferinte care
isi asuma sarcina de a-i selecta pe cei pe care cred ca pot sa-i
formeze pentru a lucra cu ei in camp! Ti aleg pe cei care nu se
deosebesc de e1 insisi si care vor lucra ca niste simple masinarii.
Niciun presedinte nu are vreun drept si faci acest lucru. Ingaduiti-le
altora sa alcatuiasca planuri si, daca ei dau gres in unele lucruri, nu
considerati ca aceasta este o dovadda cda nu sunt capabili sa
gandeasca. Fratii nostri aflati in pozitille de cea mai inalta
raspundere au avut nevoie de o disciplind indelungata pentru a
invita cum si-si foloseascd judecata. In multe lucruri, ei au aritat ca
lucrarea lor ar fi putut fi mai buna. — Scrisoarea 12, 28 octombrie
1885 (catre Butler s1 Haskell).

Alegeti oameni intelepti. — De ani de zile, Domnul ne-a
instruit sa alegem oameni intelepti — oameni care sunt consacrati
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lui Dumnezeu, oameni care cunosc principiile Cerului, oameni care
au invdtat ce Tnseamnd sa umbli cu Dumnezeu — si sd punem
asupra lor responsabilitatea de a administra treburile legate de
lucrarea noastra. Aceasta este in concordantd cu planul biblic, asa
cum este el desfasurat in capitolul 6 al cartii Faptele apostolilor,
Trebuie sa studiem acest plan, pentru ca are aprobarea lui
Dumnezeu. Sa urmadm Cuvantul. — Review and Herald, 5
octombrie 1905.

Alegeti oameni in care se poate avea incredere. — Dumnezeu Tl
va Invata pe poporul Sau sa inainteze cu atentie si sa faca o alegere
inteleaptda a oamenilor care nu vor trada responsabilitdtile sfinte.
Daca pe vremea lui Hristos credinciosii au avut nevoie sa li se atraga
atentia in legdtura cu alegerea oamenilor pentru pozitiile de
responsabilitate, noi, cei care traiim in aceste vremuri, cu siguranta
trebuie sa pasim cu o mare atentie. Trebuie sa infatisam fiecare caz
inaintea lui Dumnezeu si, in rugdciune staruitoare, sa-L rugam sa
aleaga pentru noi. — Marturii, vol. 9, p. 264.

Mare grija la selectarea conducatorilor. — Domnul a avut
placerea de a-mi prezenta multe lucruri cu privire la chemarea si
lucrarea pastorilor nostri, in special a celor ce au fost numiti
presedinti de Conferinte. O mare grija ar trebui manifestatd in
selectarea oamenilor pentru aceste pozitii de incredere. Ar trebui sa
fie Tnaltate rugaciuni fierbinti pentru iluminare divina. — Slujitorii
Evangheliei, p. 413.

Alegeti oameni care au experienta credintei. — Cei care sunt
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numiti ca supraveghetori ai turmei ar trebui sa fie niste oamenit cu o
bund reputatie, care sa dovedeascda nu numai o cunoastere a
Scripturilor, ci s1 o experientd in ceea ce priveste credinta si
rabdarea, pentru ca, in smerenie, sa-1 poatd invata pe cei care se
impotrivesc adevarului. Ei ar trebui sa fie oameni cu o integritate
deplina, iar In domeniul Cuvantului lui Dumnezeu sa nu fie niste
incepatori, ci niste cercetatori inteligenti, capabili sd-i invete pe altii
si sa scoatd din vistierie lucruri noi si lucruri vechi. Oameni care, in
caracter, In vorbire si In comportament, sa fie 0 onoare pentru cauza
lui Hristos, invatand calea adevarului, trdind adevarul si crescand
panad la statura plindtatii lui Hristos Isus. Acest fapt presupune
dezvoltarea si intdrirea fiecarei capacitati, pentru ca lucratorii sa
poatd deveni capabili de a purta responsabilitati tot mai mari, pe
masura ce lucrarea se extinde. — Slujitorii Evangheliei, p. 413.
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Capitolul 21
Instruirea conducatorilor

Impirtiti responsabilititile. — Sunt un pic ingrijorati cu privire
la tine. Am visat ca imi spuneai unele dintre incercarile prin care
treci si ti-am raspuns: ,,Fratele meu, daca ai avea acelasi spirit pe
care l-a avut Moise, ai avea alaturi de tine lucratori credinciosi.
Cand Moise era foarte impovarat, Domnul i I-a trimis pe letro ca
sfatuitor si1 ajutor. Sfatul a fost primit si1 poverile care venisera
asupra lui au fost impartite cu altii, in felul acesta obtinandu-se doua
lucruri: Moise a fost despovarat si nu si-a pus viata in pericol, iar
oamenii au Tnvatat sa poarte responsabilitati care sa-i califice pentru
a lucra in pozitii de incredere, pentru ca Israel sa nu invete sa
priveascd la un om si sd se increada intr-un om i nici sa nu creada
ca nimeni nu poate face pentru ei nimic, daca problema nu era adusa
inaintea acelui om. Acum, stiu ca este greu sa renunti la anumite
responsabilitati si sa le dai altora ocazia de a avea avantajele si sfatul
cunostintei tale. Dar, daca nu se face acest lucru, ei vor avea de mers
mai departe cu o conducere stangace, fara instruirea si sfatul pe care
au acum privilegiul de a le primi.” — Scrisoarea 64, 1886.

Presedintele educa si instruieste. — Prin modul in care trateaza
lucrurile, presedintele unei Conferinte 1i va educa pe pastorii aflati
sub conducerea lui si impreund vor putea educa bisericile in asa fel
Tncat sa nu fie necesar sa-i cheme pe pastorii aflati in misiune pentru
a rezolva dificultatile si disensiunile din biserica. Daca slujbasii
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Conferinte1 is1 vor 1indeplini, ca niste ispravnici credinciosi,
indatoririle randuite de Cer, lucrarea din Conferinte nu se va
impiedica in dificultatile care vor aparea. Iar daca vor proceda in
acest fel, lucratorii vor deveni oameni puternici si responsabili, care
nu vor da gres si nu vor fi descurajati cand se vor afla intr-o situatie
dificila. — Slujitorii Evangheliei, p. 419.

In ajutorul celor fird experientd. — Sunt instruitd si le spun
celor carora Dumnezeu le-a incredintat multe talente: Ajutati-i pe
cei fara experientd si nu-i descurajati! Acordati-le increderea
voastrd, oferiti-le un sfat parintesc, invatati-i aga cum i-ati invata pe
elevil de la scoalda! Nu le panditi greselile, ci admiteti ca au talente
nedezvoltate si instruiti-1 sa foloseasca in mod corect aceste puteri!
Educati-i cu toatd rabdarea, incurajandu-i sa mearga mai departe si
sa facd o lucrare importanta! In loc de a-i tine blocati in rezolvarea
unor lucruri de importantd minora, dati-le ocazia sa obtina o
experientd prin care sa se dezvolte s1 sa ajunga lucratori de
incredere. In felul acesta, cauza lui Dumnezeu va avea mult de
castigat.

Cei aflati in pozitii de responsabilitate ar trebui sa caute sa-i
familiarizeze si pe altii cu toate aspectele lucrarii. In felul acesta vor
demonstra faptul ca nu cauta sa fie cei dintai, ci sunt bucurosi ca si
altii sd cunoasca detaliile si sa devina la fel de eficienti ca si e1. Cei
care 151 vor indeplini aceastd datorie cu credinciosie vor reusi, in
timp, sd aiba alaturi de ei un numar mare de lucrdtori capabili pe
care i-au instruit. Daca vor face ca toate lucrurile sa fie conforme
conceptiilor lor inguste si egoiste, atunci vor ramane aproape
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singuri. — Advent Review and Sabbath Herald, 1 decembrie 1904.

Conducatori care se tem sa-1 invete si pe altii. — Daca cei pe
care noi i-am invatat isi vor dezvolta in slujirea lor energii si
capacitdti superioare noud, atunci ar trebui sa ne bucurdm de
privilegiul avut in lucrarea de educare a acestora. Dar exista
pericolul ca unii, aflati in pozitii de responsabilitate ca profesori sau
conducatori, sa actioneze ca si cum talentele si capacitatile le-au fost
oferite numai lor, ca si cum ei sunt cei care trebuie sa faca toata
lucrarea pentru a se asigura ca este facutd asa cum trebuie. Ei vor
avea tendinta de a gasi greseli in tot ceea ce nu poarta semnatura lor.
Cauza lui Dumnezeu pierde o multime de talente, pentru ca mulfi
lucratori, dorind sa fie cei dintai, vor sa fie conducatori, dar
niciodata condusi. Iar atunci cand cerceteaza de aproape si critica tot
ceea ce face un altul, sunt in pericolul de a privi ca desavarsit ceea
ce iese din mana lor. — Advent Review and Sabbath Herald, 1
decembrie 1904.

Recunoasterea talentelor. — Cei ce sunt pusi in pozitii de
responsabilitate ar trebui sa simtd ca e de datoria lor sa recunoasca
talentele. Ei ar trebui sa invete cum sa-1 foloseasca pe oameni si cum
sa-1 sfatuiasca. Daca se fac greseli, nu ar trebui sa se retraga,
considerand ca e mai usor sa faca ei insisi lucrarea decat sa-i invete
pe altii. Cei ce invata trebuie sa fie instruiti cu rabdare, invatatura
peste invatatura, poruncd peste porunca, putin aici, putin acolo. Ar
trebui depus orice efort pentru ca, prin invatatura si exemplu, sa fie
predate metodele corecte.

91



Multi dintre cei care au asupra lor responsabilitati, care au fost
alesi ca presedinti de Conferinte, nu au fost selectati datoritd
desdvarsirii caracterului lor sau pentru cunostintele lor superioare, ci
pentru cda Domnul a ardtat cd, daca e1 vor fi suficient de smeriti
pentru a invata, si nu pentru a se crede gata de absolvire, El 1i va
invata calea Sa. — Manuscrisul 55, 3 iunie 1897 (dezvoltarea
lucratorilor).
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Capitolul 22
Critica

Cei care 11 criticd pe altii. — Cei ce se afla in pozitii de
responsabilitate si care sunt cei mai lipsiti de scrupule atunci cand e
vorba de propria activitate sunt cei care urmaresc cel mai aprig
greselile altora. Nu pozitia il face pe om. Numai printr-o legatura vie
cu Dumnezeu este sadit in inimd Duhul Sfant. Cei care au aceasta
legatura sunt cinstiti si credinciosi si nu vor trada increderea sfanta
ce le-a fost acordata. — Scrisoarea 77, 26 august 1898, p. 4 (catre
fratele s1 sora Waggoner).

Sadirea semintelor indoielii si necredintei. — In vremurile
trecute, au fost unii care si-au exercitat autoritatea si puterea in
lucrare cu ajutorul Duhului Sfant, devenind impreuna-lucratori cu
Dumnezeu. Dar au fost si dintre cei care le-au criticat lucrarea si
care au respins mesajul pe care acestia il aduceau. La fel este si
astazi. Sunt unii in pozitii de responsabilitate care, prin cuvintele si
faptele lor, sadesc semintele indoielii si necredintei. Aceste seminte
sunt numite neghina de catre Domnul nostru, iar cei ce le sadesc se
afla sub conducerea ingerilor rai. Ei lucreaza atat in taina, cat si la
lumina zilei, cautand sa contracareze lucrarea pe care Dumnezeu a
dat-o ingerilor ceresti ca sd o ducd la indeplinire prin intermediul
oamenilor. Toti cel ce fac aceastd lucrare au o privire neclarda si
stramba. Imaginatia lor este inspiratd de ingerii satanici si vad multe
lucruri ntr-o lumina gresitd. Daca nu se pocaiesc cat mai curand,
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asemenea lui Esau, nu vor mai gasi ocazia pocdintei, desi o vor
cauta staruitor cu lacrimi. — 0-87-1896, 25 august 1896, p. 6 (catre
O. A. Olsen).

Sufletul este Tnjosit atunci cand e ridiculizat. — Sicanele,
ridiculizarile, rastalmacirile pot fi ingdduite numai cu pretul injosirii
propriilor suflete. Folosirea unor astfel de arme nu va va aduce
castigul unei pretioase biruinte, ci va vor degrada mintea si vor
separa sufletul de Dumnezeu. Lucrurile sfinte sunt coborate la
nivelul celor obisnuite si se da nastere unei stari de lucruri care-I
incanta pe printul intunericului, dar care-L intristeaza pe Duhul lui
Dumnezeu.

Sicanele si critica pot face ca sufletul sa fie la fel de uscat de
roua harului precum erau muntii din Ghilboa lipsiti de ploaie. Nu se
poate avea incredere n judecata unora care-si ingaduie ridiculizarea
s1 rastalmacirea. Sfatul sau propunerile lor nu pot avea nicio
greutate. Trebuie sa aveti confirmari divine inainte de a face miscari
hotarate care sa dea un profil lucrarii cauzei lui Dumnezeu. —
Schite din viata mea, p. 325.

Critica atrage criticd. — Nu a fost incredintata nimanui lucrarea
de a-1 judeca pe fratele sau. ,,Nu judecati”, spunea Mantuitorul, ,,ca
sa nu fiti judecati. Caci cu ce judecata judecati, veti fi judecati; si cu
ce masura masurati, vi se va masura.” Cel care 1s1 asuma lucrarea de
a-1 judeca si de a-i critica pe altii se expune aceleiasi masuri de
judecata si de critica. Cei ce sunt gata sa-i condamne pe fratii lor ar
face bine daca si-ar examina propriile lucrari si caracterul. O astfel
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de examinare, facuta cinstit, va dezvalui faptul ca si ei au defecte de
caracter si au facut gafe serioase in lucrarea lor. Daca Marele
Judecidtor i-ar judeca pe oameni asa cum o fac ei cu semenii lor,
acestia ar spune despre El ca este rau si nemilos.

,2De ce vezi tu paiul din ochiul fratelui tau si nu te uiti cu
bagare de seama la barna din ochiul tdu? Sau cum poti zice fratelui
tau: «Lasda-ma sa scot paiul din ochiul tau” si, cand colo, tu ai o
barna intr-al tau?... Fatarnicule, scoate intai barna din ochiul tau si
atunci vei vedea deslusit sa scoti paiul din ochiul fratelui tdu.” —
Advent Review and Sabbath Herald, 14 noiembrie 1907.
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Capitolul 23
Cooperarea

El coopereaza cu cei ce coopereaza cu El. — Domnul pune
oameni in pozitii de responsabilitate pentru a lucra nu dupa voia lor,
ci dupa voia Lui. El le da intelepciune celor ce depind de El ca
sfatuitor. Atata timp cat oamenii reprezinta principiile curate ale
guvernarii Sale, El va continua sa 11 binecuvanteze si sa-1 mentina ca
instrumente prin care sa-Si indeplineasca scopurile cu privire la
poporul Sau. El coopereaza cu cei ce coopereaza cu El. —
Manuscrisul 81, 1 septembrie 1900, p. 6, 12 (jurnal, Domnia lui
Solomon).

Omul incipatanat. — Incipitinarea este un obstacol in calea
oricarel inaintdri. Un om incapatanat nu se va ldsa usor convins de
nimic ce nu intrd in viziunea sa. El nu stie ce inseamna sa mergi prin
credintd. El adera la propriile planuri si opinii, fie ele bune sau rele,
pentru cd deja a acceptat acest mod de gandire. S-ar putea sa aiba
suficiente motive sa vada cd e gresit, fratii sai poate ca isi ridica
glasul impotriva opiniilor si metodelor sale, pentru succesul lucrarii,
dar el ramane la pozitia sa inflexibila, impotriva oricarei convingeri.

Un astfel de om nu ar trebui sa fie pus Tn comitete sau consilii.
El este in permanentd un om nepotrivit pentru a lua decizii
importante. E hotarat sa nu se lase convins. Nu va ceda in fata
oamenilor cu experienta, ca atare va fi un obstacol, in loc sa fie un
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ajutor. Va da glas unor sentimente care nu vor fi aprobate de
experienta sau de judecata oamenilor care sunt tot la fel de
inteligenti si de intelepti ca el. Va face propuneri ca si cum ar avea
imaginea de ansamblu si isi va sustine ideile ca s1 cum ar fi
atotsuficiente. Eul a fost cel care |-a condus o vreme atat de
indelungata incat nefericitul de el considera cd e o virtute sa
gandeasca de unul singur. Iar dacad nu este urmata calea sa, va ridica
obiectiuni la fiecare ocazie, fie ele probleme mici sau mari. Nu va
renunta la vorbele sale, indiferent daca sunt adevarate sau cu totul
false. Aceastd practica, repetata adesea, se consolideaza ca un obicei
si devine o trasaturd de caracter. — Manuscrisul 159, 8 decembrie
1898, p. 1, 2 (,,Sa nu vorbiti de rau pe nimeni’).

Cei ce trag mereu Tnapoi. — Sunt intotdeauna cativa care cred
ca, atunci cand fratii lor trag inainte, este de datoria lor sa traga
inapoi. Ei obiecteaza cu privire la orice propunere si pornesc o lupta
impotriva oricarui plan care nu poarta semnatura lor. Iatd ocazia in
care is1 dezvolta o incredere de sine necontrolatd. Ei nu au invatat
niciodatd in scoala lui Hristos lectia pretioasda si extrem de
importanta a smereniei si a blandetii. Nu este nimic mai greu pentru
aceia care au o vointa puternicd decat sa renunte la opinia lor si sa se
supuna judecatii altora. — Slujitorii Evangheliei, p. 446, 447.

Cooperarea si unitatea sunt esentiale. — Nimeni sd nu simta ca
doar darul sau este suficient pentru lucrarea lui Dumnezeu, ca el
singur poate sustine o serie intreagd de prezentdri si poate si
desavarsi lucrarea. S-ar putea ca metodele sale sa fie bune, si totusi
diversitatea darurilor este esentiald. Mintea unui om nu ar trebui sa
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croiasca lucrarea dupa ideile sale deosebite. Pentru ca lucrarea sa fie
consolidatd puternic si simetric, este nevoie de o diversitate de
daruri si de diferite instrumente, toate aflate sub conducerea
Domnului. El 1i va instrui pe lucratori, conform capacitatilor
fiecaruia. Cooperarea si unitatea sunt esentiale pentru un intreg
armonios, fiecare lucrator facand lucrarea data lui de Dumnezeu,
ocupand pozitia datd lui si suplinind deficienta altuia. Un lucrator
lasat singur in activitatea sa se afld intotdeauna in pericolul de a
crede cd talentul sdu e suficient pentru a completa intregul. —
Evanghelizare, p. 104.
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Capitolul 24
Mustrarea pentru greseli

Exista situatii in care trebuie sa protestezi. — Atunci cand n
bisericd sunt oameni care 1ubesc mai mult bogatiile decat
neprihanirea si care sunt gata sa obtind avantaje de pe urma
semenilor lor prin manevre necinstite, oare nu e vremea pentru a
protesta? Si atunci cand oameni care ocupa pozitii de conducatori si
profesori actioneaza in virtutea unor idei si sofisticarii spiritiste, oare
ar trebui sa tdcem, de teama ca le-am diminua influenta, in timp ce
sunt amagite suflete? Satana va folosi fiecare avantaj pe care-l poate
obtine pentru a duce sufletele in confuzie si dificultate cu privire la
lucrarea bisericii, cu privire la lucrarea lui Dumnezeu si cu privire la
cuvintele de avertizare pe care El le-a dat prin marturiile Duhului
Sau pentru a preveni turma Sa cu privire la uneltirile dusmanului. —
Manuscrisul 72, 1904, p. 6.

Indreptarea si se facd in neprihdnire. — Atunci cand este
necesar ca un pastor sa faca o lucrare de indreptare prin mustrare,
trebuie sa fie foarte atent sa actioneze cu neprihdnire si intelepciune.
Nu trebuie sa denunte greseala cu asprime inaintea celor care nu
cunosc adevarul. Cei neconvertiti i1 judeca pe slujitorii lui
Dumnezeu dupa astfel de actiuni si trag concluzia ca lucrarea lor nu
poate fi lucrarea lui Dumnezeu. Cei ce nu au credinta noastra, dar
care sunt convinsi de adevar, cand vad lipsa de unitate intre pastorii
care pretind ca asculta de adevar, is1 inchid inimile spunand: ,,Nu
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vrem nimic de felul acesta.” Astfel, printr-o vorbire nesfintita,
sufletele sunt indepartate de adevar si este dat un exemplu care
creeaza conditiile in care pot fi coborate in tarana lucrurile legate de
adevar si de neprihanire. Atunci cand sunt ispititi sd spuna cuvinte
aspre de critica si judecatd, lucratorii nostri ar trebui sa-si aduca
aminte ca tacerea e¢ de aur. — Advent Review and Sabbath Herald,
14 noiembrie 1907.
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Capitolul 25
Autodisciplina

Autocontrol pentru cei ce se afla la conducere. — Un crestin
este un om asemenea lui Hristos si tocmai din motivul ca poarta
responsabilitati grele simte ca este degradant sa se manifeste opresiv
chiar si in cel mai mic grad. Daca cei aflati la conducere nu au
autocontrol, atunci ocupa o pozitie mai joasa decat cea a slujitorului.
Dumnezeu asteapta ca slujitorul onorat de El sa-L reprezinte pe
Stapan. Daca el nu poate manifesta rabdarea, bunatatea, dragostea
indelung rabdatoare, cinstea si negarea de sine ale lui Hristos, daca
uitd ca este un slujitor si se inaltd pe sine, atunci ar fi mai bine
pentru oameni sa il elibereze din functie. — Manuscrisul 115, 15
august 1899.

Intr-o directie gresiti. — Fratilor, nu depindeti de presedintele
Conferintei sau de presedintele Conferintei Generale sa gandeasca
pentru voi! Dumnezeu a dat o lucrare ,,fiecaruia dupa puterea lui”.
Atunci cand oamenii se uita la presedintele Conferintei ca la cel care
i1 poate ajuta in toate dificultatile, care le poate purta poverile, care
i1 poate sfatui in greutati, atunci ei fac exact contrariul a ceea ce le-a
spus Hristos sa faca. — Manuscrisul 11, 1883, p. 1.

Administratorii si autodisciplina. — Lipsa ta de autodisciplina
Nu-ti permite sa-ti asumi acele responsabilitati pe care ti le-ai
imaginat. Asumarea responsabilitatilor care decurg din
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administrarea unui sanatoriu inseamna cu mult mai mult decat ceea
ce constientizezi tu.

Fratele meu, trebuie sad te convertesti si sa devii ca un copilas.
Ar trebui sd te temi sa-ti urmezi propria judecatad. Daca devii
suspicios asupra altuia care nu se armonizeaza cu tine, atunci aduci
numai necazuri. Cand se merge impotriva vointei tale, in inima ta
iau nastere resentimente. Nutresti urd fata de cel despre care crezi ca
a gresit. Uil cd, atunci cand un frate face o greseala, ar trebui ca tu,
,,care esti duhovnicesc, sa-l ridici cu duhul blandetii. Si ia seama la
tine insuti, ca sa nu fi1 ispitit s1 tu.” Nu se cuvine sda nutrim
resentimente fatd de nimeni care este proprietatea rascumparata a
Domnului. — W.285-1905, 2 octombrie 1905, p. 2, 3 (catre dr.
Wade)

Autocontrolul. — Nu ar trebui sd ne descurajam atunci cand
apar si lucruri care prin natura lor ne pun la proba. Dar nu le
permiteti patimilor sa 1asa la lumina. Manifestati autocontrol. Atunci
cand au loc lucruri care par inexplicabile, care nu par a fi in armonie
cu marea Carte de Sfaturi, nu ingaduiti pacii voastre sa se risipeasca.
Aduceti-va aminte ca existd un Martor, un mesager ceresc alaturi de
voi, care este scutul vostru si cetdtuia voastra. Puteti fugi acolo
pentru a fi in sigurantd. Insd un cuvant de rizbunare vi va distruge
pacea si increderea in Dumnezeu. Si atunci, cine va fi cel pagubit?
Voi. Cine va fi intristat si ranit? Duhul lui Dumnezeu.

In orice ocazie, fiti Tnarmati s1 aveti la indemana un ,,Sta scris”.
Dumnezeu este armura voastra si in dreapta, si in stinga. Poate ca
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un potop de cuvinte aspre std gata sa izbucneasca, dar spuneti: ,,Nu,
nu. Nu-mi voi pune piciorul pe terenul lui Satana. Nu-mi voi
sacrifica pacea si onoarea de copil al lui Dumnezeu. Voi ramane pe
unicul drum sigur, alaturi de Isus, Cel care a facut atat de multe
lucruri pentru mine.” (...)

Sa nu fiti surprinsi atunci cand au loc mari schimbari. Sa nu va
mirati cand oameni care s-au crezut capabili sa manevreze constiinta
semenilor lor si sd controleze mintea si talentele pe care li le-a dat
Dumnezeu vor da inapoi si nu vor mai merge aldturi de cei ce cred
adevarul. Adevarul are un pret mult prea mare pentru e1. Cand vad
ca trebuie sa moara fatd de eu si ca trebuie sa manifeste principiile
negarii de sine, sunt nemultumiti pentru ca nu-si pot satisface
ambitioasele dorinte de a conduce peste altii. Atunci se vor vedea
adevaratele lor caractere. Unii vor cadea complet de la credinta. ,,Ei
au 1esit din mijlocul nostru, dar nu erau dintre a1 nostri”, a spus
apostolul loan, iar acest lucru se va repeta.

Tineti-va strans de adevar, de adevarul pretios, sfintitor. Atunci
va veti afla in cea mai bund companie si cele mai inalte inteligente
va vor urmari in cursul actiunii voastre. Veti fi o priveliste pentru
lume, pentru ingeri si pentru oameni. Atunci cand veti fi provocati,
lucrarea voastra este ,,sa pastrati credinta si un cuget curat, pe care
unii l-au pierdut si au cazut din credinta.” — Scrisoarea 17, 7 aprilie
1897.

O disciplina pervertitd. — Atunci cand trebuie sa-i abordati pe
cei ce gresesc, nu ar trebui sa apelati la masuri aspre. Metodele mai
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blande vor avea mai mult efect. Faceti uz mai des de metodele mai
blande si, chiar daca nu dau rezultate, asteptati cu rabdare; nu va
grabiti niciodatd sa excludeti pe cineva din biserica. Rugati-va cu el
si vedeti dacd nu cumva Dumnezeu va misca inima celui gresit.
Disciplina a fost pervertitda prea mult. Cei care aveau ei insisi
caractere pline de defecte au fost foarte activi in disciplinarea altora
si astfel tot ceea ce tine de disciplind a ajuns sd fie vrednic de
dispret. Patimi, prejudecati, partiniri, imi pare rdu sa o spun, toate au
avut un spatiu generos de manifestare, iar disciplina de care era
nevoie a fost in mod ciudat neglijata. Daca cei care i1 abordeaza pe
cel gresiti ar avea inimile pline de laptele bunatatii omenesti, atunci
un spirit cu totul diferit s-ar vedea 1n bisericile noastre. Domnul sa le
deschida ochii si sa le inmoaie inimile celor care au un spirit aspru,
neiertator, neindurator fatda de cei despre care cred cd sunt gresiti.
Astfel de oameni dezonoreazi postul pe care il ocupa si Il
dezonoreaza pe Dumnezeu. Ei intristeaza inima copiilor Sai si 11 fac
pe acestia sa strige la Domnul in disperarea lor. Domnul va auzi cu

siguranta strigatul lor si va judeca aceste lucruri. — Review and
Herald, vol. 72, nr. 20, 14 mai 1895.

Controlati-va pe voi, mai intai. — Cei care 11 controleaza pe
altii ar trebui mai intai sa se controleze pe ei insisi. Dacd nu invata
lectia aceasta, atunci nu pot fi asemenea lui Hristos in lucrarea lor,
Ei1 trebuie sa ramana in Hristos, vorbind asa cum Hristos ar vorbi si
actionand asa cum Hristos ar actiona, cu o bundtate si o compasiune
nesecate. — Advent Review and Sabbath Herald, 28 aprilie 1903.
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Capitolul 26
Perfectionarea capacitatilor personale

Presedintii ar trebui sd fie constienti de responsabilitatile lor. —
Mi-a fost aratat ca presedintii Conferintelor noastre nu-si fac toti
datoria. Nu toti devin din ce in ce mai eficienti. Experienta lor se
devalorizeaza si, din moment ce nu-si pun la lucru puterile,
increzandu-se in Dumnezeu pentru a obtine eficienta, lucrarea lor e
plind de defecte in orice aspect. Simpla posesie a unor capacititi nu
este suficienta, acestea trebuie puse la lucru cu sarguinta.

Oare nimic nu poate fi conceput care sa-i trezeasca pe
presedintii de Conferinte la constientizarea obligatiilor lor? De-ar
putea vedea ca pozitia lor de incredere nu face nimic altceva decat
sd le creasca si sa le intensifice responsabilitatea! Dacad fiecare
presedinte ar simti nevoia unei perfectionari constiincioase a
talentelor sale, dezvoltand cai si metode pentru trezirea pastorilor la
lucrarea pe care ar trebui sa o faca, ce schimbare ar avea atunci loc
in fiecare conferinta!

Slujirea cu credinciosie din partea pastorilor si a altor slujbasi
in diferitele departamente dintr-o Conferinta l-ar usura mult pe
presedintele Conferintei Generale de o munca grea si obositoare. Se
simte lipsa majora a credinciosiei. Cred oare acesti barbati ca in
curénd va incepe n ceruri cercetarea atenta a lucrarii fiecarui om?
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Atunci cand a plecat intr-o tara indepartata, Stapanul i-a dat
fiecarui om, din orice vreme si din orice generatie, talente, sau
talanti, pentru lucrarea Sa si tuturor ne spune: ,,Puneti-i in negot
pana ma voi intoarce.” Oare au meditat pastorii cu privire la cat de
cuprinzatoare sunt aceste cuvinte? Se prea poate ca intre ei1 s1 moarte
sa nu mai fie decat un singur pas. Cum arata rapoartele cu privire la
incredintarile sacre ce le-au fost oferite pentru a fi imbunatatite?
Talente deturnate, ore pierdute, ocazii risipite, datorii neduse la
indeplinire, biserici bolnave, iar turma lui Dumnezeu neintarita prin
neprimirea hranei la vreme potrivita.

O, cat este de facut! Oare va purta presedintele Conferintei
Generale povara neglijentelor presedintilor si pastorilor si va plange
intre tinda s1 altar, implorand ,,Doamne, indura-Te de poporul Tau!
Nu da de ocarda mostenirea Ta, n-o face de batjocura popoarelor!”?
Oare se va simti el responsabil pentru somnul adanc si paralizia care
Se asaza asupra poporului lui Dumnezeu?

Daca lucreaza asa cum a facut-0 pentru a-i trezi pe celi
nepasatori si a pune in ordine lucrurile pe care altii le-au neglijat,
atunci el va ajunge in incapacitate de munca si, in cele din urma, se
va cobori in morméant. — Manuscrisul 8, 25 noiembrie 1892
(Hristos si suferinta).

Mai multa evaluare si planificare. — Pentru ca slujbasii unei
Conferinte sa-si poarte eficient poverile puse asupra lor, ei trebuie sa
se roage, sa creada, sa se increadda in Dumnezeu, care igi va folosi
instrumentele pentru a tine bisericile Conferintei intr-o buna stare de
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functionare. Aceasta este partea de vie datd lor spre ingrijire. Ar
trebui sd fie mult mai multd responsabilitate personald, mult mai
multa evaluare si planificare, mult mai multe puteri mentale puse la
lucru pentru Stapan. Acest lucru va duce la sporirea capacitatilor
mentale si va ascuti simturile cu privire la ce este de facut si cum sa
fie facut. — Slujitorii Evangheliei, p. 416.
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Capitolul 27
Prea mare atentie pentru lucrurile mici

Sfat adresat unui conducator. — Am stiut cd nu ar fi trebuit sa
mergi niciodatd singur in Europa, din acest motiv: aloci prea mult
timp unor lucruri minore, in timp ce neglijezi lucrarea pe care tu o
poti face, si altii nu. Esti atat de scrupulos ca toate lucrurile sa se
faca intr-un anume fel, esti atat de hotarat in privinta aceasta, incat
este aproape imposibil ca cineva sa poata lucra alaturi de tine. Daca
ar f1 trimisi oameni care sa ajute in Anglia, tu 1-ai pune sa faca tot
felul de lucruri neimportante in loc sa 1i atragi la inima ta si sa 1i
instruiesti cum sd fie folositori, astfel incat tu sa poti merge in
campuri mai largi. Eul este prea mult implicat aici. (...)

Nu pot spune cine va fi trimis sa te ajute, dar ce pot spune este
ca oricine ar fi cei care ar putea lucra in compania ta, €1 vor avea de
infruntat incercari grele, pentru ca vor simti lipsa ta de incredere si
de simpatie, lucruri pe care ar avea dreptul sa le astepte din partea
ta. Tu lasi sa se vada si sa se simtd mult prea evident raceala,
formalismul si rezerva. Aceasta 11 va rani, 1ar tu te vei rani pe tine
insuti cu mult mai mult.

eqge W,

timp ce ti-ai umplut mintea cu lucruri de mica importanta pe care
altii le puteau si trebuiau si le facid la fel de bine ca tine. Insa
pierderea catorva banuti intr-o actiune iti pare atat de grava si te va
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afecta atat de dureros, incat simti ca trebuie sa ai totul sub
supraveghere; ca atare, o parte insemnatd a marii si bunei lucrari
este neglijata pentru lucrurile cu consecinte minore. Ar fi trebuit sa
te implici in planurile majore, in ducerea lor la indeplinire, urmarind
orice talent sau influentd pe care le-ai fi putut obtine, pentru a le
atrage n slujire. — Scrisoarea 40, 1879, p. 1, 5.

Exemplul personal este cel mai bun corector al lucrurilor mici.
— Tu faci mare valva cu privire la lucrurile mici, in timp ce
lucrurile de cea mai mare importantd au fost tratate cu indiferenta,
intrucat nu ai reusit sa respingi in mintea ta toate obiectiunile cu
privire la ele; in mod neintelept a1 trezit necredinta in mintea altora
care aveau incredere in tine. Ti-ai concentrat interesul asupra
lucrurilor de mica importanta, ai urmarit articole de imbracaminte,
gesturi minore, cuvinte si altele de felul acesta care nu ar fi trebuit sa
primeascd mustrare sau vreo observatie din partea ta.

Exemplul tau sfant ar trebui sa fie cel mai mare corector al
acestor lucruri. Ai observat multe astfel de lucruri minore, ai spus
prea multe cuvinte cu privire la ele si ai Ingaduit sa fii iritat de
prezenta lor. Chiar daca cei pe care i-ai mustrat au pacatuit, pacatul
tau a fost mai mare prin modul tau arbitrar in care le-ai pus in seama
aceste lucruri minore, in timp ce, Tn multe dintre ele, tu erai mult
mai deficitar decat ei. — Scrisoarea 5, 22 februarie 1864, p. 2 (catre
fr. Hutchens)

Cum se face o lume intreaga dintr-un atom. — O, cat de multi
ar putea face o lucrare nobilda prin negare de sine si sacrificiu de
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sine, daca nu s-ar lasa absorbiti de lucrurile minore ale vietii! Sunt
orbi si nu pot vedea cu bataie lunga. Ei fac dintr-o lume intreagd un
atom si dintr-un atom, o intreagd lume. Au devenit puturi

ingelatoare, pentru ca nu ofera si altora apa vietii. — Evanghelizare,
p. 215.
Lucruri minore supraevaluate. — Unii au venit cu probe

neadevarate si au facut din propriile idei si concepte criterii de
judecata, supraevaluand lucrurile de mica importanta si facandu-le
teste ale calitatii de crestin, legand poveri grele asupra altora. Astfel
a intrat in bisericd un spirit de critica, de gasire de greseli, de
dezbinare, care s-a dovedit a fi o mare paguba pentru biserica. Iar
celor necredinciosi li s-a creat impresia ca adventistii de ziua a
saptea sunt un grup de fanatici si extremisti si credinta lor le
formeaza caractere aspre, lipsite de bunatate si nicidecum crestine.
Astfel, calea urmata de cativa extremisti a impiedicat adevarul sa
ajunga la oameni. — Evanghelizare, p. 215.
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Capitolul 28
Intalnirile de comitet

Intalnire cu Dumnezeu. — Cei ce participa la intalnirile de
comitet si nu uite faptul ca Il intdlnesc pe Dumnezeu, care le-a dat 0
lucrare de facut. Sa se alature unii altora cu reverenta si consacrare a
inimii. Ei se aduna acolo pentru a evalua aspecte importante legate
de cauza Domnului. In fiecare dintre aceste aspecte, actiunile lor
trebuie sa-1 arate ca oameni doritori sa inteleagad vointa Sa cu privire
la planurile ce urmeaza a fi facute pentru inaintarea lucrarii Sale. —
Marturii, vol. 7, p. 256.

Raspunzatori inaintea lui Dumnezeu. — Toti ceil ce 1au parte la
intalnirile de comitet sau de consiliu sd scrie in nimile lor aceste
cuvinte: ,,Lucrez pentru acum §i pentru vesnicie; sunt raspunzator
inaintea lui Dumnezeu pentru motivele care ma determinda sa
actionez.” Acesta sa fie mottoul fiecaruia. Iar rugdciunea
psalmistului sa fie rugaciunea lor: ,,Pune, Doamne, o strajd inaintea
gurii mele si pazeste usa buzelor mele! Nu-mi abate inima la lucruri
rele.” (Psalmii 141:3,4). — Marturii, vol. 7, p. 258, 259.

Mai multd rugaciune. — Daca ar fi mai multd rugaciune la
intrunirile celor ce poartd responsabilitdti, mai multd smerire a
inimii inaintea lui Dumnezeu, atunci am vedea o dovada
imbelsugata a conducerii divine, iar lucrarea noastra ar cunoaste un
progres rapid. — Marturii, vol. 8, p. 238.
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Nu dezbateti lucruri minore. — In intalnirile noastre de comitet
este important ca timpul pretios sd nu fie consumat in dezbaterea
unor lucruri de importantd minora. Obiceiul criticii marunte nu ar
trebui sa fie ingaduit, pentru ca el blocheazd mintea si o pune in
incurcatura, invaluind in mister lucrurile care sunt cele mai clare si
mai simple. — Slujitorii Evangheliei, p. 447.

Conduceti intalnirile asa cum se conduce orice sedintd
administrativd. — Sa nu se piardd niciun moment in conversatii
lipsite de importanta, caci lucrarea Domnului ar trebui sa fie
condusa asemenea unei Intalniri administrative, intr-o maniera
desdvarsitd. Daca un membru al comitetului este nepasator sau lipsit
de respect, atunci sd 1 se aduca aminte cd se afld in prezenta unui
Martor inaintea caruia sunt cantarite toate actiunile sale. — Marturii,

vol. 9, p. 258.

112



Capitolul 29
Finantele

Slujitori credinciosi, neglijenta este echivalentd cu jefuirea! —
Toti cei ce se tem de Domnul sa vina in ajutorul Sau si sa se arate
slujitori credinciosi. Adevarul trebuie sda ajunga in toate partile
lumii. Mi s-a aritat c¢d multi din bisericile noastre Il jefuiesc pe
Dumnezeu 1n zecimi si daruri. Dumnezeu va face in dreptul lor ceea
ce a spus ca va face. Celui ascultator 11 va da bogate binecuvantari,
iar celui nelegiuit, blestemul. Orice om care poartd mesajul
adevarului in bisericile noastre trebuie sa is1 indeplineasca datoria
prin avertizare, instruire si mustrare. Orice neglijare a datoriei, care
este o jefuire a lui Dumnezeu, inseamnd un blestem asupra
calcatorului Legii. — Marturii pentru pastori si  slujitorii
Evangheliei, p. 306, 307.

Credinciosie in darea zecimilor. — Aceasta nu este o cerinta a
omului, este o randuiald a lui Dumnezeu, prin care lucrarea Sa poate
f1 sustinuta s1 dusa pana la capatul pamantului. Doamne, ajutd-ne sa
ne pociim! ,,Intoarceti-va la Mine si Ma voi intoarce si Eu la voi,
zice Domnul ostirilor.” Oamenii care au pe suflet dorinta de a-si
face datoria 0 au foarte clar trasata in acest capitol. Nimeni nu poate
gasi justificare pentru neaducerea zecimii si a darurilor la Domnul.
— Marturii pentru pastori si slujitorii Evangheliet, p. 307.

Finantele trebuie sa fie gestionate de oameni cu capacitati
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administrative. — EsSte 0 mare greseald aceea de a tine prins
continuu in treburi administrative un pastor care este daruit cu
puterea de a predica Evanghelia. Cel ce sustine Cuvantul vietii nu ar
trebui sa ingdduie ca prea multe poveri sd fie puse asupra lui. El
trebuie sa 1si 1a timp de studierea Cuvantului si examinarea eului.
Daca 1isi cerceteaza cu atentie propria inima si se preda Domnului,
va intelege mai bine cum sd perceapa lucrurile ascunse ale lui
Dumnezeu. (...)

Finantele lucrarii trebuie sa fie gestionate cu atentie de oameni
cu capacitati administrative, in timp ce predicatorii si evanghelistii
trebuie sa fie pusi deoparte pentru o altd ramura a lucrarii.
Administrarea aspectelor financiare sa fie pusa in seama altora decat
a celor care au fost pusi deoparte pentru lucrarea de vestire a
Evangheliei. (...)

Cei ce au in grijd lucrarea au gresit uneori atunci cand au
permis numirea unor oameni lipsitt de tact si de capacitati
administrative care sa gestioneze aspectele financiare importante.
Faptul ca un om este potrivit pentru o pozitie anume nu-l recomanda
pentru a ocupa o alta pozitie. Experienta are o mare valoare.
Domnul doreste sa aiba oameni intelepti implicati in lucrarea Sa,
oameni calificati pentru diferite pozitii de incredere din cadrul
Conferintelor si institutiilor noastre. In special este nevoie de
administratori consacrati, oameni care vor demonstra principiile
adevarului in orice activitate. Cei cdrora li s-au incredintat aspectele
financiare nu ar trebui sa-si asume alte poveri, poveri pe care nu
sunt capabili sa le poarte, dar nici nu ar trebui ca administrarea
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financiara sa fie incredintatd unor oameni incompetenti. — Review
and Herald, 5 octombrie 1905.

Fondurile sa fie investite cu intelepciune. — Oamenii aflati in
pozitii de incredere ar trebui sd priveascd fondurile pe care le
gestioneaza ca fiind banii Domnului si sa le foloseascd intr-0
manierd chibzuitd. Atunci cand trezoreria are o abundentda de
fonduri, e1 nu ar trebui sa investeascd in ridicarea de cladiri langa
cladiri in locurile unde deja sunt astfel de memoriale pentru
Dumnezeu. Sunt sute de alte locuri care duc lipsa de bani si care ar
putea avea si ele parte de institutii prin care sa reprezinte adevarul.
Trebuie sa se lucreze in toate partile viet Domnului. Puterea de a
folost s1 de a directiona banit Domnului nu ar trebui sa fie lasata la
latitudinea unui singur om. — Lucrarea misionara medicala, p. 164,
165.
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Capitolul 30
Curajul

Nu baieti, ci barbati. — In aceste Conferinte nu trebuie si
actioneze niste copii, ci barbati intelepti si capabili sd poarte sarcini,
facand ca vocea lor sa se auda peste vocea necredinciosilor care
prezintd numai obiectiuni, indoiald si critici. Un crestin nedezvoltat,
pitic in ceea ce priveste cresterea religioasa, lipsit de intelepciune de
SUS Nu este pregatit pentru a face fata teribilelor conflicte prin care
biserica este adesea chemata sa treaca. ,,Pe zidurile tale, Ierusalime,
am pus niste strdjeri care nu vor tacea niciodatd, nici zi, nici
noapte.” Slujitorul Iui Dumnezeu va fi socotit un veghetor
necredincios daca nu va rosti fara teama adevarul, daca va avea
inaintea ochilor si altceva decat slava lu1 Dumnezeu si nu va lucra
sub conducerea marii Capetenii a mantuirii sale, daca nu va merge
inainte, fara sa isi plece urechea la critica si fara sa fie influentat de
aplauze.

Sunt unii in __ care trebuie sa fie barbati, nu baieti. (...) Cand
Dumnezeu ridica oameni care sa faca lucrarea Lui, ei1 sunt nedemni
de Tncrederea ce le-a fost acordata, daca ingaduie ca marturia lor sa
fie modelatd pentru a placea mintii celor neconsacrati. El va pregati
oameni pentru aceste timpuri. Acestia vor fi umili, oameni tematori
de Dumnezeu, nu conservatori 3 si nici oameni care sd faca politica,
ci oameni care au o independentd morald si care vor merge mai
departe in temere de Dumnezeu. Ei vor fi amabili, nobili,
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binevoitori, totusi nu vor fi clintiti de pe drumul cel drept, ci vor
vesti adevarul in neprihanire, indiferent daca oamenii ii vor asculta
sau nu. — Marturii, vol. 5, p. 262, 263.

Oameni de actiune. — Dumnezeu are nevoie de oameni de
actiune, care vor fi pregatiti sa vorbeasca la timp si ne la timp, asa
incat si captiveze atentia si si convingd inima. Imparitia lui
Dumnezeu nu sta in manifestari exterioare. Lumina nu va fi primita
prin aplicarea unor planuri egoiste, ci privind la Isus si urmand
cilauzirea Sa, nu presupunerile oamenilor. Imparatia lui Dumnezeu
este neprihanire, pace si bucurie in Duhul Sfant.

Adesea se intampla sa apard situatii care cer o interventie
promptd. Uneori, ocaziile pretioase au fost pierdute din cauza
intarzierii. Cel care ar fi trebuit sa actioneze cu promptitudine a
considerat ca trebuie sa se consulte mai intai cu cineva care se afla
departe si nu era familiarizat cu situatia reala. S-a pierdut mult timp
prin faptul ca li s-au cerut Indrumari unor oameni care nu erau in
masurd sa dea un sfat intelept. Toti lucratorii lui Dumnezeu sa fie
calduziti de Cuvantul adevarului, care le aratd datoria, si sa urmeze
ca de la sine indrumarile date de Hristos. — Marturii pentru pastori
st slujitorii Evangheliei, p. 497, 498.

Conducatorii trebuie sa aiba curajul de a merge la lupta. —
Dumnezeu 1i cheama in mod individual pe membrii comunitatilor
din aceste douda Conferinte sa se trezeasca si sa se converteasca.
Fratilor, atitudinea voastra lumeasca, neincrederea s1 murmurarea v-
au asezat intr-o astfel de pozitie incat va fi extrem de dificil pentru
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oricine s lucreze printre voi. In timp ce presedintele vostru si-a
neglijat lucrarea si nu si-a indeplinit datoria, nici atitudinea voastra
n-a fost una care sa-1 incurajeze. Cel care are autoritate trebuie sa-si
indeplineascda obligatiille ca un om al lui Dumnezeu, mustrand,
indemnand, incurajand dupa cum este cazul, indiferent daca voi
primiti sau respingeti marturia lui. Dar el s-a descurajat repede si v-a
lasat fara ajutorul pe care trebuia sa-I dea un slujitor credincios al
Domnului Hristos. El a gresit, netinand pasul cu ocaziile deschise de
providenta lui Dumnezeu, neardatandu-va datoria ce va revine si
neinvatandu-vd cele cu privire la cerintele momentului; dar
neglijenta slujitorului nu trebuie sa va descurajeze si sa va faca sa
gasiti justificari pentru neglijarea datoriei. Este nevoie de mai multa
energie si credinciosie din partea voastra. — Marturii, vol. 5, p. 281.
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Capitolul 31
Sanatatea

Ramaneti fermi in problema reformei sanatatii. — Cei ce sunt
profesori si conducdtori in lucrare sda ia o pozitie fermad pe baze
biblice in ceea ce priveste reforma sanatatii si sa dea o marturie clara
in fata celor care cred ca trdim ultimele zile ale istoriei acestui
pamant. Trebuie trasati o linie de demarcatie intre cei care Ii slujesc
lui Dumnezeu si cei care isi slujesc lor insile.

Mi-a fost ardtat ca principiile care ne-au fost date in primele
zile ale predicarii soliei sunt la fel de importante si ar trebui pazite
cu tot atata constiinciozitate precum au fost atunci. Sunt unii care nu
au urmat niciodata lumina data cu privire la problema alimentatiei.
Este vremea sd scoatem lumina de sub obroc si sda o lasam sa
straluceasca in raze clare, luminoase. — Marturii, vol. 9, p. 158.

Actiuni Tmpotriva principiilor de sanatate. — Sunt unii care se
declara credinciosi si acceptd unele parti ale Marturiilor ca fiind
mesajul lui Dumnezeu, in timp ce resping acele portiuni care
condamna placerile pe care ei si le ingaduie. Astfel de persoane
actioneaza contrar bundstarii personale si bunastarii bisericii. Este
esential sa umblam in lumind atata timp cat avem lumina. Cei care
pretind credinta in reforma sanatatii, si totusi actioneaza impotriva
principiilor e1 in practica de zi cu zi fac rau sufletelor lor si nasc idei
gresite in mintea credinciosilor si a necredinciosilor. — Marturii,
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vol. 9, p. 154,
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Capitolul 32
Increderea in Dumnezeu

Incredeti-va in Dumnezeu; asteptati cu rabdare. — Cei care,
stand in prima linie a conflictului, sunt condusi de Duhul Sfant sa
faca o lucrare speciald vor simti adesea o reactie atunci cand
presiunea este inlaturatd. Descurajarea poate clatina si credinta cea
mai eroicd si poate slabi cea mai puternica vointa. Dar Dumnezeu
intelege si Isi aratd mila si dragostea. El citeste motivele si scopurile
nimii. A astepta rabdator, a te increde atunci cand totul pare
intunecat este lectia pe care trebuie sa o invete conducatorii lucrarii
lui Dumnezeu. Cerul nu-i va parasi in ziua in care se vor confrunta
cu impotrivirea. Nimic nu pare mai lipsit de ajutor si in acelasi timp
nu este mai invincibil decat sufletul care-si constientizeaza
nimicnicia i se bazeaza total de Dumnezeu. — Profeti si regi, p.
174, 175.

Oameni cu experientd, tematort de Dumnezeu, incercati. — AU
fost pusi in anumite pozitii niste tineri, barbati neexperimentati,
cand aceste pozitii ar fi trebuit sa fie date unor oameni ce au capatat
experientd de la inceputul lucrarii. Pozitiile de incredere trebuie sa
fie date unor oameni experimentati, tematori de Dumnezeu, oameni
incercati, oameni care vor duce mesajul de mustrare din partea lui
Dumnezeu. — Scrisoarea 35, 13 februarie 1900, p. 1 (catre
comitetul Conferintei Generale).
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Sfat adresat unui presedinte al Conferintei Generale. — Frate
Olsen, ai multe poveri asupra ta, pentru ca nu s-a putut altfel, dar nu
mai aduna alte poveri si nu te lasa zdrobit sub ele. Domnul nu vrea
sd apese greutdfi asupra niciunui om pentru a-1 curma viata si a nu
mai purta poveri niciodata. Iubitorul nostru Tata ceresc 1i spune
fiecarui lucrator al Sau: ,,incredingeazé-‘gi soarta in mana Domnului,
s1 El te va sprijini.” Din nou apare indemnul: ,,S1 aruncati asupra Lui
toate ingrijorarile voastre, caci El insusi ingrijeste de voi.”

Domnul cantareste fiecare greutate inainte de a permite sa fie
pusa asupra inimii celor care sunt impreuna-lucratori cu El. Isus a
purtat intristari s1 poveri s1 stie exact ce sunt acestea. Ochiul Sau
vegheaza asupra fiecarui lucrator. ,,El socoteste numarul stelelor” si
totusi El ,tamaduieste pe cei cu inima zdrobita si le leaga ranile”.
Domnul te invita sa lasi asupra Lui poverile tale, pentru ca te poarta
in inima. Apoi sa dai dovada de o credinta reala si practica in Isus si
sa crezi ca El va purta fiecare povara, mare sau mica. Trebuie sa
aduci toate ingrijorarile tale la Isus, sa crezi ca El ti le 1a si1 le poarta
in locul tau. (...)

Ingrijorarea este oarbi si nu poate discerne viitorul. Dar Isus
vede sfarsitul de la inceput si a pregatit calea Sa pentru a-ti aduce
eliberarea. ,,Sunt atatea lucruri de facut!” Da, dar cine este mai-
marele peste lucratori? Isus Hristos, Domnul tdu. El Se ofera sa
usureze poverile pe care le purtim, asezandu-Se sub greutatea lor.
Daca ramanem in Hristos si daca Hristos ramane in noi, putem face
toate lucrurile prin El, care ne intareste.
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Deci, fratele meu, nu te ingrijora. Nu te mai lasa prins pana la
ore nerezonabile in intalniri de comitet. Ai nevoie de odihnd a
creierului si te vei prabusi daca nu te odihnesti. — Scrisoarea 41,
1892.

Sa privim constant la Isus. — Niciun om nu este atat de indltat
in putere si autoritate incat Satana sa nu-l asalteze cu ispitele sale.
Si, cu cat un om ocupa o pozitie de mai mare responsabilitate, cu
atat mai puternice si mai hotarate sunt atacurile dusmanului.
Slujitorii lui Dumnezeu din orice loc sa studieze cuvantul Sau,
privind constant la Isus, pentru a fi schimbati dupda chipul Sau.
Plinatatea nesecata si atotsuficienta lui Hristos sunt la dispozitia
noastra, daca umblam inaintea lui Dumnezeu cu smerenie $i
pocainta. — Manuscrisul 140, 6 noiembrie 1902 (principii pentru
calauzirea celor aflati in pozitii de responsabilitate).

123



